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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt
implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade de anmeldte og uanmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa arbejdet med den paadagogiske laereplan, inddragelse af
resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paadagogiske praksis samt ledelsens perspektiv
herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i
dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

18.11.25

De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Ditte Lundsgaard Nielsen
De deltagende fra dagtilbuddet:

Andreas Astrup Mikkelsen, Paedagogisk Leder
Pernille Dam Marcussen, Institutionsleder



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

Afdelingen er opdelt med 2 vuggestuegrupper 0-2,9 ar & 2 bgrnehavegruppe med de yngste bgrnehavebgrn 2,9-5 ar.
Vi har 59 bgrn i alt - 36 bgrnehavebgrn og 23 vuggestuebgrn.

2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Vi oplever at der er en relevant fordeling af bgrnene. | vuggestuen hjaelper de hinanden pa tveers i det daglige og i
bgrnehaven har vi i den seneste periode, haft storre fokus pa samarbejdet. Barnene mgdes b.la. pa tveers i af grupperne
og aldersinddelt om tirsdagen og torsdagen.

Vi bruger vores bevaegelsessal ofte i det daglige og har i gjeblikket et forlgb pa tvaers, omkring Fri for mobberi. Vi har
ogsa faelles sang og bevaegelse pa tvaers af grupper i salen.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre grupper, store
grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

Som naevnt ovenfor samarbejder vi pa tveers af grupperne i en aldersinddelinger, med f.eks. bevaegelses- og motorik
forlgb, kreative processor mm.

Vi bruger vores mange forskellige rum i Igbet af dagen, til at dele bgrnene op i mindre grupper. | vuggestuen har vi faet
lavet et nyt omrade pa legepladsen, hvilket vi oplever at bgrnene trives rigtig godt i. Udeomradet er blevet mere
naerveerende og lettere for vuggestuebgrnene at tilga, efter omradet er blevet afgreenset. Der er blevet skabt et miljg
hvor der er mulighed for at arbejde sansemotorisk pa mange forskellige mader.

Alle grupper ggr brug af vores rum til dialogisk laesning, veerkstedet i keelderen til kreative aktiviteter og
bevaegelsessalen til motorik.

Pa Bernegarden er der generelt mange kvadratmeter, hvor bgrnene har masser af plads til leg, bevaegelse og mulighed
for ro og low arrousel aktiviteter.

Vi har et godt samarbejde med vores nabo, Fredens Kirke. Her besgger vuggestuebgrnene, pa tvaers af grupperne
kirken hver mandag.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Pa hver stue har vi genbesggt vores indretning og leeringsmiljg, sa disse fremstar tydeligt kodet og bgrnene ved hvad
rummene inviterer til. Vi prioriterer at lave "kroge" som inviterer til forskellige aktiviteter samt billeder der viser, hvad
bgrnene kan lave netop her eller der.

Pa Grgn stue har vi to store rum:

| det ene har et laese- og Lego hjgrne, legekasser med visuelle billeder af indholdet. Alle bgrn har egen kasse, hvor de
har deres egen "fri for mobberi" bamse og egne tegninger. Rummet er inddelt med tre borde, hvor vi spiser mad med
bgrnene.

| det andet rum har vi et hjgrne til hule/hus-leg, et indkgb/kgkken omréde, to borde som kan tages enten ned og bruges
eller op pa vaeggen sa gulvet bliver frit. Disse bruges nar vi deler bgrnene op mindre grupper.

Pa gul stue har vi to store omrader, der inviterer til forskellige aktiviteter. Der er et omrade til gulvleg med biler og andre
legesager, et omrade til kgkken-lege, samt lege med dukker. Bgrnene har pa gul stue ogsa deres egen skuffe til "fri for
mobberi" bamsen og personlige krea-ting. Stuen har en god "krog" der blandet andet bruges til samling.

Pa Bla stue har vi omrader, der indbyder til forskellige aktiviteter. Der er et lille bibliotek hvor man kan sidde og leese. | et
andet hjgrne har vi en madras som bgrnene holder af at ligge pa og nogle gange hoppe i.

Vi har ogsa et omrade til kgkken, som star ved siden af en skilleveeg, der skaermer omradet en anelse.

Pa rgd stue har vi indrettet et hjgrne med klaede-ud tgj og spejl. Der ogsa et kakken og biblioteksomréde.

| vuggestuen abner vi ofte dgrene ud til legepladsen i sommerhalvaret, hvor bgrnene i hgjere grad kan lege ude og inde.



Vores legeplads har mange gode kvadratmeter og omrader som inviterer til forskellige typer af lege og aktiviteter.
F.eks. har vi et omrade til vuggestuen, hvor vi har en sandkasse i midten med kgrebane rundt om. Pa den store
legeplads har vi overdaekning med mulighed for bordaktiviteter.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende fortzeller, at Bgrnegarden har ramt balancen med at skabe orden og overblik uden at det er tomt. Det
er virkelig et flot arbejde. Ledelsen fortaeller, at der har veeret fokus pa at skabe den orden i hele huset. Der er en person
i huset der star for indkgb og hun har arbejdet meget med systematikken i hele huset.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

| vores styrkede paedagogiske lzereplan har vi fokus pa de tre laeringsrum; Vokseninitieret aktivitet, voksenstgttet
aktivitet og bgrneinitieret aktivitet.

Vi drgfter Igbende den voksnes rolle i legen og fordybelse med bgrnene ud fra disse perspektiver. Pa Bgrnegarden har
vi i gjeblikket 2 uddannede personaler pa hver stue, som alle har szerligt fokus pa leg. Pa Grgn Stue har vi her i efteraret
haft en AKT-medarbejder tilknyttet, som b.la. understgttede personalet i leg- og relationsarbejdet med bgrnene.

Vi har i gjeblikket fokus pa at hgjne samarbejdet mellem Gul og Grgn stue, hvor aktiviteter planleegges pa tveers,
saledes vi skaber muligheder for feellesskaber pa tveers og aldersmaessigt paedagogisk planlagte aktiviteter. Pa denne
made kan vi i langt hgjere grad understgtte bgrnenes udviklingsmuligheder ved at spejle hen, ned og op.
Tilsynsfgrendes kommentar

De tilsynsfgrende spgrger, hvad de legeansvarlige har seerligt fokus pa ift. understgttelsen af personalet. Ledelsen
forteeller, at der har vaeret et stort fokus pa, hvordan de voksne kan deltage og understgtte legen. Der har ogsa veeret
fokus pa at dyrke legerelationer pa kryds og tveers af stuerne.

2.3 Udvikling og videndeling

6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

| @stbyens bgrnehuse har vi organiseret ressource personer i teams pa tveers af afdelingerne. De forskellige teams har
fastlagte mader Isbende gennem aret, som tilretteleegges af ledelsen. Denne organisering sikrer at overordnede tiltag
implementeres og fastholdes i hverdagen, samt videndeling pa tveers i afdelingerne. Vi har pt. felgende teams: Faglige
fyrtarne, to sprogvejledere, IT-ambassadgrer, samt tre AKT-paedagoger. Alle ressourcepersoner har en
funktionsbeskrivelse, hvor opgaverne og forventningerne er praeciseret.

Vi har arbejdet pa en ny made at bruge vores AKT-medarbejdere i hverdagen, hvor vi arbejder mere langsigtede i vores
indsats- minimum 3 maneder omkring hver indsats. Her er fokus pa de voksnes samarbejde, positionering og
paedagogiske indsats

Alle uddannede ansatte tilbydes kurser i Herningmodel dagtilbud ligesom alle ansatte har haft kursus i Nebula i forhold
til sprogarbejde.
Sprogvejlerne har en arbejdsramme, hvor de arbejder koncentreret med sprog 5 timer om ugen. Her er fokus pa:

« Afleesning af data fra H&H

« Hvordan kan data anvendes i dagligdagen i bgrnegruppen

« Grundig vejledning og inspiration til fagportaler f.eks. Nebula

« Deltagelse som vejleder til foraeldresamtaler

« Inspiration til struktur omkring sprogarbejde, indretning pa stuerne og kulturbzerer for gode sprogmiljger pa stuerne
og i resten af huset.

Vi afholder afdelingsvise husmgder, samt stue- og fagmegder hver maned.

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende forteeller, at det er tydeligt, at der arbejdes med en rgd trad ift. indsatser, kultur og veerdier i alle
@stbyens Bgrnehuses afdelinger, hvilket er super flot arbejde.




3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg.

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring inddragelse af bgrneperspektivet:

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan der arbejdes med bgrnenes perspektiv. Ledelsen forteeller, at begge
bgrnehavestuer har brevkassetid, hvor en gruppe bgrn med en voksen skriver breve til en ven fra en anden stue, eller
hvor de kan skrive ned hvad de er optagede af og interesserede i.

Ledelsen forteeller, at der ogsa arbejdes med at hvornar og hvordan de voksne positionerer sig ift. legen.

Ift. Fri for Mobberi er det bgrnene der er med til at veelge hvad der arbejdes med ift. vaerdierne.

3.2 Foraldretilfredshedsundersggelse
Svarprocent

Svarprocent

Samlet 74

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet
set med dit barns 50 4,4
dagtilbud?
0% 25% 50 % 75 % 100 % Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater
@ Utilfreds [ Meget utilfreds
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
Samlede resultater
Antal svar Gns. Sml.

Samarbejdet med 45 42 49 43
personalet
Bgrnene imellem 43 47 40 4,3
0% 25% 50 % 75 % 100 % Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse



Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig 51

tryg og glad

Personalets omsorg for dit

barn 5

Personalets indsats for at

udvikle dit barns sociale 49

kompetencer

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

49

Inddragelsen af dig/jer
som forzeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

47

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i
skoven

49

|

—_

2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Forzeldretilfredshedsundersggelsen og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Generelt er vi glade for at se foraeldrenes tilbagemelding. Langt hovedparten af svarene er enten tilfredse eller meget
tilfredse.

Vi vil vaere opmaerksomme pa at forteelle mere om vores udflugter. Vi bruger ofte byen, mindeparken eller kirken ved
siden af institutionen. Besvarelserne tyder p3, at vi ikke far fortalt nok om vores aktiviteter udenfor Bgrnegarden.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg 4,5

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde 3,7

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

N

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse




Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere
Antal svar

Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til b 1
deres barn?

ol o
o [=)
—

Bornesyn - Leg

Inddragelse af

lokalsamfundet 3,0 1

Evaluerende paedagogisk
praksis - Evaluere den 3,0 1
justerede praksis

Evaluerende psedagogisk
praksis - Justere praksis
ud fra evalueringe...

|

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o
(63

Top bund fordeling for medarbejdere



Antal svar
e e o e Hﬂ 9
aktivt ved behov
4.8

Bgrn i udsatte positioner -
Understgtte, at alle bgrn
udfordres og oplever ...

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med
positive forventninger

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og 33 9
feedback med afseet...

Inddragelse af
lokalsamfundet

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

|

o

1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. den Paedagogiske LeeringsmiljgVurdering og
evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Vurderingerne af det paedagogiske grundlag fglges generelt ret godt af. Vi bemaerker at fastsaettelse af den
paedagogiske retning er max ved lederens besvarelse og lavere blandt medarbejderne. Vi vil veere opmaerksomme pa at
aktivere personalet i hgjere drag f.eks. igennem gruppedrgftelser, walk and talk, g-hop mm. til f.eks. husmgder.
Ligeledes vil vi veere nysgerrige p3, hvad medarbejderne gnsker, for at fglge sig inddraget.

Vi vil have et fokus p3, at arbejde med den demokratiske dannelse, sa bgrnenes perspektiver i hgjere grad bliver
inddraget i den padagogiske planlaagning hverdagen.

10



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 54
2023 8
2024 26
2025 20
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
|
TOTAL 33
2023 4
2024 15
2025 14
| |
0% 25% 50 % 75 % 100 %

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
3-arige

5-arige

0 % 25% 50 % 75 % 100 %

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-
arige.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder for 5 arige

Antal svar

Far-skriftlige feerdigheder 11

0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
46
19
27
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 29
Dreng ‘ 10
Pige 19

|
0 % 25% 50 % 75% 100 %

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Vi har en mangfoldig bernegruppe og har saerligt fokus pa sprog i afdelingen. Der er bgrn som er i saerlig indsats - Vi
arbejder aktivt med at seette ord pa handlinger, benaevne, stille spgrgsmal til bgrnene og skabe rum for at de kan

12



fortzelle. Dette arbejde foregar gennem hele dagen i aktiviteter og overgange.

Vores omrade er de seneste ar blevet mere og mere mangfoldigt. Vi har iseer det seneste ar modtaget mange som fgrst

skal til at lzere det danske sprog nu.
| budget 2026 er Bgrnegarden for fgrste gang tildelt sociale normeringer.

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
28
11
11
6
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.2 Resultater for 2 arige
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
17
17
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
17
8
9

0% 25 % 50 % 75 % 100 %
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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11) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi har en mangfoldig bgrnegruppe og har seerligt fokus pa sprog i afdelingen. Vi kan se at der er bgrn som er i seerlig
indsats - Vi arbejder aktivt med at saette ord pa handlinger, benaevne, stille spgrgsmal til bgrnene og skabe rum for at de
kan forteelle. Dette arbejde foregar igennem hele dagen, i aktiviteter og overgange - i alt vi gar.

Sprogvejlederen har fokus p3, at fa "onboardet" alle medarbejdere i vigtigheden heraf.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, at det kan give noget rigtig godt til den sproglige udvikling, at skrue op for sangen i vuggestuen. Det drgftes
ligeledes, at man kan flytte aktiviteterne op til bordene evt. med tema- eller pausekasser. Her kan der arbejdes med
sproget pa en anden made end nar de alle er pa gulvet.

De tilsynsfgrende spgrger indtil hvordan sprogvejlederne onboarder medarbejderne. Lederen forteaeller, at
sprogvejlederen kommer rundt og fortaeller ud fra dagtilbudsbiblioteket hvad fx foreeldrene kan ggre ift. leg, og hvad
personalet kan ggre nar barnet er i dagtilbuddet.

Sprogvejlederen tager afsaet i data og hjeelper personalet ift. forskellige indsatser pa gruppeniveau. Sprogvejlederne har
ogsa et fast punkt pa husmgderne, hvor de inspirerer personalegruppen til forskellige sprogunderstgttende tiltag.

4.3 Tilsynsforendes observationer

Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende

Generelt:

Lege- og lzeringsmiljgerne i hele Bgrnegarden er velindrettet og deres fokus pa lege- og lzeringsmiljgerne er
gennemsyret i hele huset, lige fra entre, toiletterne, garderoberne, gangene til selve stuerne. Der er en god balance
mellem mangde legetgj/materialer fremme pa stuerne, saledes at det er nemt og overskueligt at ga til, samtidigt med
at der er en behagelig stemning i hele huset. Mange af stuerne er store rum, hvor det er lykkes at skabe gode rum i rum,
da indretningen er struktureret med tydelig markeret lege/aktivitets omrader, hvor diverse materialer i skabe og indhold
i legetgjskasserne er visuel markeret. Ud over stuerne har Bgrnegarden ogsa en multisal og et kreativt veerkstedsrum,
som de deles om at bruge.

Vuggestuen:

Bl stue: En medhjzelper er gdet ud i garderoben for at lege med en gruppe bgrn. De voksne har en god og positiv energi
og er omsorgsfulde og anerkendende i deres tone til bgrnene. De voksne har tydeligt fokus pa at italesaette hvad de
bgrnene er optagede af og leger med. Legemiljget. Pa stuen er der indrettet et billegeomrade, et motorikomrade, et
kokkenomrade og et leeseomrade. Laeseomradet kunne der godt kredses lidt om sa bgrn og voksne kunne sidde endnu
bedre sammen og laese. Bornene virker til at elske kekkenomradet, maske kunne kgkkenet rykkes ud fra veeggen og sa
kunne der tilfgjes endnu et kokken bagved, der kunne sta op af det andet kgkken for mere plads.

Rad stue: Tilsynsfgrende traeder ind i et dejligt lyst stort rum, hvor 2 voksne sidder pa gulvet og leger med en gruppe
vuggestuebgrn. Der er fri leg pa gulvet, og de voksne fglger bgrnenes initiativ. Der er en behagelig stemning pa stuen,
hvor de to voksne taler stille og roligt til bgrnene. De er tydelige i deres kommunikation til bgrnene, hvor de gentager
hvad bgrnene forteeller og szetter ord pa bgrnenes handlinger og sprog overfor hinanden.

Bgrnehaven:

Gron stue: Barnene kommer ind efter de har veeret pa legepladsen. De skal alle ind og tisse og vaske hander. Bgrnene
skal derefter ind og sidde pa en lille madras fordi der skal vaere samling. De fgrste bgrn saetter sig pa en madras, som
den voksne har lagt ud, mens de fgrste bgrn venter, sidder paedagogen med piktogramtavlen og udnytter de fgrste
minutters ventetid med at arbejde med ordforstaelse og synge alfabetsangen. Da alle bgrn er kommet pa plads starter
den voksne samlingen med at sige "Giv mig 5", bgrnene er gode til at fglge den voksnes guidning og raekker handen op
og er stille. Til samlingen synger de 5 sange og der siges et rim. Bgrnene er gode til at synge sangene og de voksne er
gode til at anerkende bgrnene.

Legemiljget. Pa gron stue er der et fint leese/LEGO hjgrne, som ogsa rummer et billegeomrade. Man kunne overveje om
pladsen under det smalle veegbord kunne bruges som legeomrade - her kunne evt. haenges et gardin op under bordet
og veere hule, eller bilomradet kunne veere der.

| ekstra rummet er der kgkken/dukkekrog. Her kunne legemiljget gores endnu bedre hvis reolen vendes sa kgkken og
dukkekrog slds sammen. Der kunne veaere fokus pa at ggre rummet endnu mere hjemligt, maske med en lanestol eller
lille sofa.

En bgrnehave-gruppe pa legepladsen: En gruppe bgrn fra bade gul og gren stue er pa legepladsen. En voksen sidder
ved et bordbaenke saet og afvikler en kreativ aktivitet med nogle bgrn. De laver dyr ud af visne blade og piberenser. Det
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bliver efterfglgende haengt pa i et tree. Ellers er der fri leg pa legepladsen, hvor en anden voksen gar rundt og er
opmaerksom pa bgrnene. Hun skifter positionering alt efter behov. De voksne er opmaerksomme pa alle bgrn selvom at
pladsen er stor, og bgrnene ved hvor de voksne er. Lidt efter lidt kan bgrnene komme ind og ggre sig klar til frokost. Det
er tydeligt at denne overgang er godt planlagt. En voksen star klar til at tage imod bgrnene i garderoben, og de 2 voksne
pa legepladsen stgtter bgrnene i at fa ryddet op pa legepladsen. Det hele foregar i et stille roligt tempo.

Gul stue: Der er ved at blive gjort klar til samling. Nogle bgrn kommer ind fra legepladsen, andre bgrn har veeret andre
steder i huset. Alle bgrn gar pa toilettet og far vasket haender fgr samling. Inde pa stuen er der gjort klar til samling med
puder pa gulvet i en rundkreds, og der sidder allerede en voksen klar til at tage imod bgrnene, der Isbende kommer ind.
Hun er imgdekommende og forteeller bgrnene stille og roligt, hvad de skal. Bgrnene sidder rolig pa deres pude og
venter. Den voksne sma snakker med bgrnene, og er god til at tage udgangspunkt i hvad bgrnene fortzeller. Da alle er
samlet gar samlingen i gang med en velkendt “Goddag sang”, hvor der bade skal synges og laves fagter. Derefter
snakker de om hvilken dag det er, og hvordan vejret er. Dette understgttet af ikoner, som haenges pa en tavle. De
arbejder med temaet “Efterar” for tiden og derfor siger/synger de bade et rim og 3 sange, der handler om efteraret. Den
voksne er god til at tage sig tid til at snakke med bgrnene om sangene og bgrnene er gode til at holde koncentrationen
og vil meget gerne snakke med. Mens der er samling, daekker et andet voksent bord. Den tredje voksen sidder sammen
med bgrnene og deltager i samlingen. Efter de 3 sange, ma et barn bestemme, hvilken raekkefglge bgrnene ma ga til
bords. Imens bgrnene gar til bordene, har de to andre voksne sat sig ved bordene og sidder klar til at tage imod bgrnene
og hjeelpe dem i gang. Da alle bgrnene sidder ved bordene, er det, det samme barn som siger veersgo.

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

. De voksnes venlige, imgdekommende og anerkendende tilgang, bade til bgrnene og til hinanden.
« Den gode fordeling af bgrnene i mindre grupper.

. De voksnes engagerede understgttelse af bgrnenes lege og aktiviteter.

. Den fine overskuelig organisering af alt lige fra legetgj til garderoberne til opslag pa veeggene.

« Overgangen fra ude pa legepladsen og ind til samling, samt formen og indholdet.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

« Fokus pa sproglig udvikling fx gennem sang/bevaegelse, leg med bgrnene, fokus pa de voksnes positionering
« Fokus pa ogsa saette fokus pa leg ved bordene fx med tema-kasser.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet pa Bgrnegarden, vurderes til at veere af god kvalitet i bade
vuggestuen og bgrnehaven, med lommer af fremragende i bgrnehaven.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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