PSTBYENS
BORNEHUSE

Bestyrelsesmade d. 15. december 2025.

Deltager: Louise, Stefanie, Sanne, Nina, Dorthe, Kathrine, Camilla, Line, Santa, Debbie,
Maria, Anne, Andreas, Pernille og Rachel

Afbud: Maja

1. Velkomst og preesentationsrunde

- Bestyrelsen har nu 11 foreeldrerepraesentanter. Vi er glade for det gget
foreeldreantal. Ledelsen gnsker en starre beslutningspavirkning, som kraever et vist
antal foreeldre, for at det reelt repraesenterer foreeldregruppen i JB.

2. Bestyrelsesarbejde — Rammer og hvad kan vi sammen?

- Tavshedspligt. Orientering og underskrifter.

- Vi kommer ikke til at tale om person/enkeltsager.

- Vignsker, at der ogsa kommer punkter pa dagsorden fra foraeldrene. Brug gerne
Aula til at komme med ideer og @nsker.

- Forventninger fra forzeldrene. Bl.a. indblik og indflydelse

- Mgdedage. @nske om rullende dage. Der er fastlagt 4 arlige mader. Pernille
sender datoerne ud snarest pa Aula.

3. Nyt fra ledelsen

Gennemgang af PowerPoint fra det feelles personalemade d. 4. december.

- @konomi. Gaet fra et minus pa 2,4 millioner i maj til et minus pa ca. 700.000 kr.
Fremadrettet vil vi i forhold til gkonomi kigge pa tveers af afdelinger og have gje for
mulighederne for stordriftsindkgb. Lankronerne kommer ud til barnene, hvilket
betyder, at der ikke er et stort afsat budget til vikarer. Vi skal i stedet hjeelpe
hinanden pa tveers ved behov herfor.

- Faktanormering. Der er flotte normeringer i alle afdelinger. Opggrelsen viser de
faktiske timer ved bgrnene. Koordinatortimerne og ledelsen er ikke medregnet. Vi
har i 2025 ansat flere paedagoger og flere medarbejder er ogsa gaet op i tid.

- AKT. Ny made at organisere det. Formalet er at understatte og opkvalificere de
voksne, i stedet for fokus pa de barn der har det vanskeligt. Min. 3. mdr. pa en
opgave, hvor AKT paedagogen enten er alle formiddage, eftermiddage eller hele
dage pa gruppen. Kontraktering efter ca. 3 uger. Eksempler pa AKT indsatser —
understgttelse til ny gruppesammensaetning med nyuddannet paedagog.
Organisering og fastholdelse af struktur. Den nye organisering har ogsa haft en
positiv afgraeensning mellem AKT opgaver og PPR opgaver. Medarbejderne har
taget positivimod den nye struktur og efterspgrger allerede AKT.

- Journalisering. Fokus og ensretning for bade barn og medarbejder.

- Leeringsmalsskema. Dynamisk og noget alle medarbejder arbejder med. Udviklet i
og af JB.

- Infoba. Tidsregistrering og arsnorm.



- Orientering om krav om indholdsfiltrering af ikke @STBYENS
relevante hjemmesider. BORNEHUSE

- Sygefraveersindsatsen. Sygefraveeret er faldende.
74% af medarbejderne har et fraveer pa under 3%.

- Ledelsen har arbejdet pa en ny og baeredygtig organisering siden maj.
Gennemgang af organisationsdiagram fra 1 juni 2026.
Forzeldrereaktioner pa rullet til Holmen:
Godt at Holmen bestar som et hus for de aeldste barn og med kendte voksne. Det
er seerligt for bgrnene at komme pa Holmen.
Bekymring/opmaerksomhedspunkt - det er ikke sikkert at de nuvaerende voksne pa
Holmen, har et snske om at arbejde med de yngste barn i barnehaven. Der starter
en proces med alle de relevante medarbejder, fra de respektive matrikler, efter
nytar.
Det er godt at barnene mgdes pa tveers af barnehusene og med samme argang
inden skolestart. Det sidste ar pa Holmen kan noget helt seerligt i forhold til
barnenes udvikling og dannelse.
Personalet til det kommende Holmen samles fgr de starter, sa de kan planlaegge
og forberede.

Vi gnsker flest mulige midler ud til bgrnene. Derfor nedlaegges de fora som ikke
giver veerdi for alle, og de fora som viderefgres styrkes og udvikles.
Det preesenterede er et minimum — vi gnsker flere mellemledere, hvis det er muligt
gkonomisk. Dette far vi et overblik over i starten af 2026

- Spergsmal om Ditte Ullits fratreedelse. Der er indgaet en fratreedelsesaftale. Begge
parter er omfattet af tavshedspligt.
Generel orientering om fratraedelser der bade kan veere pa baggrund af
arbejdsmaessige eller private arsager. Nogle gange kan det veere konfliktfyldt andre
gange meget fredeligt.

- Nar der lavers forflytninger ligger der mange ledelsesmeaessige overvejelser bag.

4. Eventuelt - hvilke punkter gnsker vi ti kommende mgder?

- Arshjul. Bestyrelsen kan bruges pa mange mader. F.eks. statte til nye foreeldre.

- @nske om flere forzeldreaktiviteter og arrangementer, hvor familier kan mades.

- Balance mellem hvad der skal vaere ens og hvornar der skal veere plads til
forskelligheder pa tveers af afdelingerne. Feelles er - hgj kvalitet. Vi har lige
modtaget den sidste tilsynsrapport og der er god kvalitet pa alle afdelinger, hvilket
vi er stolte af.

- @nske om at kigge pa overgange fra vuggestue til bgrnehave. F.eks. Hvornar skal
sarbare bgrn starte i barnehave pa aret og hvordan forberedes de herpa?

- Der har veeret reaktioner pa nogle af de nye forandringer. F.eks. at der kun ma
drikkes kaffe til pauser og mgder, samt at det gkonomiske tilskud til julefrokosten er
fiernet. For nogle har det veeret en glaedelig forandring for andre har det vaeret
treels. | forbindelse med genbesag af personalehandbogen i foraret, har ledelsen



haft fokus pa, hvad der kan "forklares og forsvares”. @STBYENS
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f.eks. feelles husmade, fremfor f.eks. julefrokost, hvor
knap halvdelen deltager.

- | specialafdelingen tilknyttes en fast superviser fremover. Rul mellem de tre
grupper. Kan ogsa anvendes i alm. hvis der opstar behov herfor.

Referent Rachel



