@stbyens Bgrnehuse

Bestyrelsesmgde 19.02.2026 kl. 17.00

Tilstede: Sanne Viinberg, Debbie Rahbaek Storm, Kathrine Weilgaard Lindén,
Line Skadhauge, Maja Hgj Nielsen, Nina Sgndergaard, Santa Engelbrektsen,
Camilla @rving Frandsen, Dorthe Bondesen, Pernille Murcussen (Mgdeleder),
Rachel Tilley & Andreas Astrup Mikkelsen (Referent)

Fravaerende: Anne Bak, Camilla @rving Frandsen & Stefanie Christensen

Referat:

1. Velkommen til vores nye formand - Sannes tid
Pernille starter med at forteelle at der er to bestyrelsesmedlemmer som
har valgt at traekke sig. Det er Louise og Maria.
Sanne forteeller, at hun overtager rollen som formand i bestyrelsen. Sanne
forteeller om sin motivation og gnsker for bestyrelsen.

2. Valg af naestformand
Sanne beretter, at der skal vaelges en ny naestformand. Sanne beskriver
hvad rollen indebeerer.
Kathrine Weilgaard Lindeen melder sig som naestformand, Mor til Marie
Weilgaard Kjeldbjerg pa Holmegarden. Kathrine veelges pa mgdet.

3. Status gkonomi
Pernille gennemgar gkonomien pa mgdet. Vi har et merforbrug for 2025
pa 188.000, hvilket vi er yderst tilfredse med.
[ forhold til tallene for 2026 mangler vi forsat at fa oplyst belgbet pa
tilskuddet pa de sociale normeringer fra staten, sa derfor er det stadig
usikkert hvad vi lander pa. Vi er dog fortrgstningsfulde.
Det faktiske lgnforbrug i 2025 er 36.549.887 kr.
Det forventede lgnforbrug i 2026 forventes at veere pa 36.747.251 kr.

Vi taler om paedagogandel, hvilken vi har gget og fortsat gger samt maden
vi ansaetter pa - hvor vi forsgger at ansatte ekstra fremfor at benytte
vikar.

4. Regelforenkling i dagtilbud
Rachel gennemgar regelforenklingen som indebaerer aendringer i det
paedagogiske tilsyn, hvor indsatsen og observationerne bliver mere
malrettede i forhold til tidligere.



[ hverdagen kommer vi til at arbejde dybere med Sprogtrappen i
@stbyens Bgrnehuse. Sprogtrappen er et paeedagogisk vurderingsredskab
for alle bgrn i @stbyens Bgrnehuse.

Rachel gennemgar en oversigt over @stbyens Bgrnehuses samtaler og
vurderinger af bgrn.

. Status ny organisationsmodel

Andreas fortzeller om den nye organisationsmodel pr 1/6-26. Der blev
uddybet omkring de nye Mellemledere og den nye struktur omkring
overgangen til Holmen.

. Feelles fokus i @stbyens Bgrnehuse; Zldste argang til skole,
vuggestue til bgrnehave og overgang fra hjem til @B

Pernille gennemgar vores igangsatte proces omkring indhold og arshjul
for vores aldste bgrn. Herefter lavede Pernille indflyvning til
gruppearbejde blandt bestyrelsesmedlemmerne omkring overgange fra
hjem til vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave og fra seldste bgrnehave til
skole.

. Dialog i mindre grupper med fokus pa overgange. Hvad er vigtigt for
jer foraeldre i de ovennaevnte overgange

. Opsamling i plenum
Foraeldrene kom med mange gode pointer og ideer som blev lzest op i

plenum. Ledelsen vil frem til naeste bestyrelsesmg@de naerstudere de input
som bestyrelsen kom med i gruppearbejdet.

. Evt.



