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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt
implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade de anmeldte og uanmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa arbejdet med den paadagogiske laereplan, inddragelse af
resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paadagogiske praksis samt ledelsens perspektiv
herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i
dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

29/10 2025

De tilsynsfgrende:

Ditte Lundsgaard Nielsen og Minna Flg Vindbjerg

De deltagende fra dagtilbuddet:

Pernille Dam Marcussen - Institutionsleder og Carina Torup Madsen - AKT medarbejder pa Holmen



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
Vi har de zeldste bgrnehavebgrn her pa Holmen.. De er fordelt pa to basisgrupper med 27 bgrn i hver gruppe.

Tilsynsfgrendes kommentar:
2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Vi arbejder med opdeling i mindre grupper i Igbet af dagen og ugen. Dette ud fra udviklingsniveau samt fagfaglige
refleksioner i forhold til @nsket leering. Organiseringen er hele tiden en balance imellem at mgde de enkelte bgrn "hvor
de er" og samtidig have for gje, hvor de "skal hen" (skole efter sommerferien 2026).

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes at der ogsa kan veere aktiviteter, hvor bgrnene kan ga til og fra, og nogle gange vil der veere aktiviteter, hvor
der er mange bgrn. Fx er bgrnene glade for brydningsaktivitet.

AKT'en forteeller, at der er stort fokus pa at imgdekomme de forskellige barns behov for lege.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre grupper, store
grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:
Se ovenstaende besvarelse - spgrgsmal 2.
Vi bruger neermiljget i hgj grad - har tre faste tur dage ud af huset hver uge. Dette er struktureret og sat i system.

Tilsynsfgrendes kommentar:

| stedet for at holde samling og formiddagsmad kl. 9 er der nu valgfri cafeformiddagsmad. Det betyder, at man ikke
lengere skal stoppe de lege, der er i gang, og at man ikke skal deltage i spisning, hvis man ikke er sulten. De
tilsynsfgrende giver udtryk for, at det er en utrolig god prioritet, da det i hgj grad vaerner om bgrnenes lege og deres
generelle behov.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Vi har taget udgangspunkt i malgruppen = de zldste bgrnehavebgrn. Der er visuelt bade billeder og tekst pa kurve mm.
Bogstaver er en naturlig del af indretning og den daglige dialog med bgrnene hver dag.

Leeringsmiljgerne er indrettet, sa det er let for bgrnene at kode de respektive rum og muligheder.

Tilsynsfgrendes kommentar:

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

| vores styrkede paedagogiske laereplan har vi fokus pa tre ting: Vokseninitieret aktivitet, voksenstgttet aktivitet og
bgrneinitieret aktivitet. Det er med andre ord en naturligt del af hverdagen, at medarbejderne forholder sig aktivitet til de
respektive bgrn, deres leg og hvad der giver bedst mening - ga foran, ved siden eller bagved. Ligeledes er dette en
naturlig teenkning i den paedagogiske planlagning, saledes bgrnene praesenteret for alsidige legemuligheder og deraf
personlig udvikling.

Hele organiseringen med basisgrupper kontra mindre grupper i Igbet af dagen, skaber rammen for, at de enkelte bgrn
mgdes efter behov og udviklingstrin.
Tilsynsfgrendes kommentar

2.3 Udvikling og videndeling



6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

@stbyens Bgrnehuse har vi organiseret ressource personer i teams pa tvaers af afdelingerne. De forskellige teams har
fastlagte mgder Igbende igennem aret, hvilke tilrettelaeggelse af ledelsen.

Denne organisering sikrer at overordnede tiltag implementeres og fastholdes i hverdagen, samt vidensdeling pa tveers
af afdelingerne.

Vi har pt. felgende teams: Faglige fyrtarne, to sprogvejledere, IT ambassadgrer, samt tre AKT - paedagoger. Alle
ressource personerne har en funktionsbeskrivelse hvor opgaver og forventninger er przeciseret.

Vi har arbejdet pa en ny made at bruge vores AKT-medarbejdere i hverdagen, hvor vi har lavet fglgende beskrivelse:
Vision:

« At lave indsatser der forandrer og understgtter forankring af tiltag og tilgange, hvilke hgjner den paedagogiske kvalitet
for alle bgrn.

« At sikre sparring og spejling sa alle medarbejdere oplever at lykkes med kerneopgaven!

Mission:

« At sikre bgrnemiljger hvor alle bgrn fgler sig veerdifulde i sig selv og i feellesskaber. Dette igennem et fagprofessionelt
fokus pa relationer, struktur, visualisering, samling, overgange og organisering.

« At det anerkendende bgrnesyn er "det fundament vi star pa” med bevidsthed om, at alle bgrn giver deres bedste bud,
hver dag og altid. Bgrn agerer i de rammer vi skaber og giver. Derfor skal vi skabe kasser der passer og ikke acceptere
rammer der strammer.

AKT-paedagogen arbejder langsigtet - minimum 3 maneder omkring hver indsats.

Alle uddannede ansatte tilbydes kurser i Herningmodel dagtilbud ligesom alle ansatte har haft kursus i Nebula i forhold
til sprogarbejde.

Sprogvejlerne har en arbejdsramme, hvor de arbejder koncentreret med sprog 5 timer om ugen. Her er fokus pa:

« Aflaesning af data fra H&H

« Hvordan kan data anvendes i dagligdagen i bernegruppen

« Grundig vejledning og inspiration til fagportaler f.eks. Nebula

« Deltagelse som vejleder til foraeldresamtaler

« Inspiration til struktur omkring sprogarbejde, indretning pa stuerne og kulturbaerer for gode sprogmiljger pa stuerne
og i resten af huset.

Vi afholder afdelingsvise husmgder, samt stue- og fagmgder hver maned.

Pa Holmen afholdes paeedagogmgder ca. 1 gang i maneden. Her har vi fokus pa peedagogfaglighed og hvordan vi kan
Ipfte den paedagogiske praksis i den kommende tid. Referater ligger pa teams og evt. beslutninger og eller a&ndringer
orienteres til kollegaer efterfglgende.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at det er helt tydeligt hvad AKT'ernes rolle og opgaver er. Det er i hgj grad forventningsafstemt -
AKT'erne er der for at vejlede paadagogerne. AKT'ernes forlgb straekker sig over 3 mdr. og det er en prioritering, for der
skal veere tid til at skabe et godt relationelt udgangspunkt, og for at kunne komme godt i dybden med strukturelle
forandringer.




3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljs. Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Hjernen&Hjertets
interaktive og talende spgrgeskema til bgrn (SpgrgeBorge).

3.1.1 Resultater fra SpgrgeBorge
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

|

Glaeder du dig til at komme

hen i bgrnehaven? s !
e o vemre 31 2
udenfor i bgrnehaven?
MG a1
indenfor i bgrnehaven? el n 32 !
Har du det godt, nar du er i 32 ]
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

bgrnehaven?
bgrnehaven? Ell 33 0
bgrnehaven? sl 32 !
Har du det godt, nar du 32 1
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse



Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 27 6

bgrnehaven?

bl s
bestemme i legen? E2 29 4

Lytter de voksne i 1
bornehaven tl dig? m
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 33 0
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 30 3

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstadende SpgrgeBgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Sporge-Borge blev sidst afholdt i februar - og er derfor data fra tidligere bgrnegruppe.

| forhold til at reflektere herover, sa giver den anledning til, at veere obs pa medbestemmelse og demokrati.
Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen har en tanke om at lave SpgrgeBgrge i starten af den periode, hvor bgrnene gar pa Holmen. P& den made har
de et bedre udgangspunkt for arbejdet med bgrnenes perspektiv end hvis de laver den i slutningen af den periode, hvor
de er pa Holmen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 62

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgills Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed



Antal svar Gns. Sml.

Hvor tilfreds er du samlet

set med dit barns 48 39 23 4,3
dagtilbud?
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller resultater
@ Utilfreds [ Meget utilfreds
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
Samlede resultater
Antal svar Gns. Sml.
Samarbejdet med 55 26 23 43
personalet
Bgrnene imellem 44 39 22 4,3
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater
@ Utilfreds [ Meget utilfreds
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
Top bund fordeling for forzeldre
Antal svar
Personalets modtagelse af
dig og dit barn ved 23
aflevering
Abningstiderne 46 23
Personalets made at sige

ved afhentning

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i 4,0 23
dagtilbuddets aktiviteter

Indeklimaet 4,0 22

De udendgrs faciliteter 23

|

—
N
w
N
13



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Forzeldretilfredshedsundersggelsen og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Overordnet set er vi ret stolte over undersggelsen -iszer den gverste hgjdespringer. Foreldresamarbejdet vaegtes og
prioriteres hgjt. | forhold til inddragelse af forzeldre i dagtilbuddets aktiviteter har vi taget en nyt initiativ, hvor bgrnene
skal medbringe relevante konkreter fra hjemmet i forbindelse med forskellige tematikker. Derudover arbejder vi
overordnet set i @stbyens Bgrnehuse, pa at gge foraeldreinddragelsen pa f.eks. ture ud af huset, arlige traditioner samt
bestyrelsesarbejdet fremadrettet.

I forhold til udendgrsfaciliteter er disse markant opgraderet siden sidste tilsyn. Kvaliteten af de udendgrs laeringsmiljg
er gaet fra lav til hgj - vi er derfor overbeviste om, at naeste foreeldretilfredshedsundersggelse vil visse stor tilfredshed
med vores udendgrs leeringsmiljger.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv
Leaering 3,3

Bornefeellesskaber

3,7
FiSei
leeringsmiljg hele dagen :

Foreeldresamarbejde 3,8

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
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Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar

Fastsaette en faglig retning
- Hvor den paadagogiske
leereplan ...

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

» »
(= [=)
—

Bornesyn - Leg

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene 2,0 1
som forteellere

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene 2,0 1
som medskabere

Bgrnesyn -
Vokseninitierede aktiviteter

1

o

1 2 3

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

S
(63

Top bund fordeling for medarbejdere
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Antal svar

Et paedagogisk
leeringsmiljo hele dagen - 3

Rutinesituationer

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

o aahaos mA afetond 3
selv og iagttage pa afstand .

Aktivere faglig viden - Via
ledelsesmaessig
opbakning og deltagelse...

Inddragelse af
lokalsamfundet

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

1

1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. den Paedagogiske LeeringsmiljgVurdering og
evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Som institutionsleder noterer jeg mig store forskelle imellem tidligere paedagogisk leders vurdering samt
medarbejdernes samlede vurderinger.

Jeg oplever et stort engagement fra medarbejderne p& Holmen. Jeg oplever ligeledes et grundlaeggende gnske om, at
gere mest muligt for alle guldklumper pa Holmen - understgtte det enkelte barn savel som bgrnegrupperne.

Jeg teenker ligeledes at den massive AKT indsats har gjort og ger en stor forskel for bade bgrn og medarbejdere pa

Holmen. Ligeledes den ekstra medhjeelper der har vaeret her siden sommerferien.
Tilsynsfgrendes kommentarer:

12



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 79
2023 44
2024 27
2025 8
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 79
2023 P 44
2024 27
2025 8
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
5-arige

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Resultater for For-skriftlige feerdigheder for 5 arige

Antal svar

Far-skriftlige feerdigheder 33
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 35
Dreng 18
Pige 17
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 89 35
!
Dreng 94 18
I B
Pige 82 | 17
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi har en gruppe bgrn pa Holmen, som er udfordret sprogligt af flere grunde - primaert flerkulturelt.

Vi har seerligt fokus pa sprogarbejdet Igbende i Igbet af dagen. F.eks. billeder pa bordene under maltider, hvilke bruges
som snakkekort. Dette understgtter den sproglige udvikling ved alle bgrn - der lseres bade hen, ned og op i
bgrnegruppen.

Vi har ligeledes et teet samarbejde med vores logo paed. og sprog paedagog - de kommer begge i huset og blandt andet

14



pa naeste husmgde. Her er fokus at kvalificere det sprogarbejde vi i forvejen ggr igennem hele dagen.
Pa Holmen arbejder vi generelt malrettet med visuel understgttelse pa stueplan - dette for at understgtte den sproglige
udvikling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen fortzeller, at dialogisk leesning har vaeret en udfordring at praktisere, derfor har personalet lavet laminerede
billeder, der bliver lagt ud pa bordene imens der bliver spist. Dette har ogsa erstattet stille tid, hvor bgrnene ikke ma sige
noget i 10 min i starten af hvert maltid.

SprogTrappen er et godt afseet til at finde pa gode sprogunderstgttende aktiviteter.

Tilsynsfgrende anbefaler, at Forlgb kan anvendes i Hjernen&Hjertet ift. at arbejde med data fra fx SprogTrappen ift. en
specifik bgrnegruppe.

4.2 SprogTrappen
4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater for 2 arige
Antal SprogTrappe-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

11) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Dialogvurdering for 5 arige

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks laereplanstemaer
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Antal svar
21

35
2

Alsidig personlig udvikling

21
35
2

Social udvikling

21
35
2

Kommunikation og sprog

21
35
2

Natur, udeliv og science

21
35
2

Krop, sanser og bevaegelse

21
35
2

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
32025 @2024 2023
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen. Figurens

resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen. Figurens
resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

12) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?

Lederens besvarelse:

Generelt forholder vi os Igbende til det data vi kan indsamle igennem forskellige indsatser - kalder disse pa
opmaerksomhed og eller seerlig indsats, sa handler vi herpa. Bdde sammen med foreeldre og eksterne
samarbejdspartnere.

Ligeledes har vi en szerlig opmaerksomhed pa de bgrn, der evt. har gavn af skoleudszettelse - her har vi et godt
samarbejde med omkringliggende skoler herom.

Arshjulet planlzegges strategisk saledes bgrnene udvikler og dannes jeevnfgr lovgivning. Der hvor bgrnene har
udviklingspotentiale understgttes de og skole orienteres om indsatser samt styrker hos de respektive bgrn.

Ligeledes har vi et taet samarbejde med foraeldrene Igbende henover aret - hvor gver vi pa? og hvorfor? er helt centralt i
foraeldresamarbejdet.

| @stbyens bgrnehuse har vi tidligere udarbejdet en strategi for det gode overgangsarbejde, hvilket sikrer vi kommer
"hele vejen rundt" om barnet og hele tiden kan understgtte udvikling bedst muligt.

Slutteligt haenger skolens "7 kompetencer” synligt pa Holmen og disse bruges aktivt bade den paedagogiske
planlaegning samt i foreeldresamarbejdet.
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Tilsynsfgrendes kommentar:

4.4 Tilsynsforendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende

Bornene fra de to stuer er fordelt rundt omkring i huset. En gruppe af bgrn skal pa tur til Holmegardens legeplads, det
opleves at bgrnene sidder og venter lidt fgr de endelig kommer afsted. Det opleves at bgrnene er gode til at vente pa at
de sidste far tgj pa.

Stuerne nedeunder:

De voksne har placeret sig forskellige steder ved bordene og understgtter forskellige aktiviteter og spil.

Der er maser af legetgj og spil placeret i bgrnehgjde.

De voksne forteeller, at de har stort fokus pa indretningen af legemiljgerne og det at fglge bgrnenes perspektiv.
De bgrn, der tuller lidt rundt er de voksne gode til at hjeelpe ind i lege.

Salen ovenpa:

Da tilsynsfgrende treeder ind i salen, sidder en flok bgrn rundt omkring en rund madras sammen med 2 voksne. Mens
de sidste bgrn kommer til, stiller de voksne sig op og inviterer bgrnene til at vaere med til hoppe og svinge med
armene, sa de kan varme op fgr brydekamp, bliver der fortalt med glimt i gjnene hos de voksne.

Derefter far bgrnene stille og roligt at vide at de skal szette sig pa de sorte matter rundt om den runde madras. Det er
tydeligt at fornemme at bgrnene har prgvet det her fgr. De voksne spgrg om bgrnene kan huske reglerne for
brydekamp og sammen far de genbesggt reglerne for fgrste kamp.

Rollerne hos bgrnene er klare. Man kan sidde som publikum og heppe pa sine venner, man kan satte kampen i gang
og man kan kaempe. Det er frivilligt om man vil bryde.

Kampene gar i gang. Der er en god stemning, selvom stgj niveauet bliver hgjt. Bgrnene er gode til at fglge reglerne.
Der bade heppes, grines, klappes og der laves high five, nar en kamp er slut.

De voksne er gode til gruppeledelse. De hjeelper bgrnene med at se, hvem der har haenderne i vejret og som gerne vil
vaere med.De giver sig god tid til at bgrnene kan overveje om de vil vaere med. De er tydelige i deres anerkende
kommunikation, og skifter mellem at vaere foran, bagved og ved siden af bgrnene i bgrnenes leg og initiativer inden
for aktiviteten Brydekamp’s ramme.

De er opmaerksomme pa at lade pigerne komme til. Pigerne er lidt tevende, men de vil faktisk gerne, hvortil de
voksne seetter sig selv i spil og leger med. Pigerne kan bryde med de voksne, hvilket de synes er sjovt og sa tgr de
godt. Og lidt efter bryder bade piger og drenge med hinanden.

Der er en god, sjov, uformel rolle-leg mellem de voksne, der inspirerer bgrnene til at vaere med. De driller lidt
hinanden, smagriner, keemper, laver opvarmning, viser tydeligt forskellige fglelser - de kan veere nervgse, bange,
steerke osv.

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsforendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

De voksnes rolige og omsorgsfulde tilgang til bgrnene.

Personalets gaestfrihed og made der bydes nye velkommen i institutionen pa.

Personalets overblik pa alle bgrn.

At bgrnenes perspektiv og behov i sa hgj grad fglges blandt andet ift. den valgfri cafe og at der ikke afholdes samling
for kl. 11, hvor alle bgrn skal have frokost.

Prioriteringen i at have en AKT til at vejlede og veere fluen pa veeggen.

De voksnes arbejde med deres positionering

Omrader det anbefales at udvikle pa:

« En overvejelse om der skal arbejdes med Kaptajn Karlsens bogstaver pa stuen for at skabe et overgangsobjekt i

forhold til skolens bogstav-materiale.

« Selve overgangene kan evalueres, sa bgrnene ikke skal sidde og vente sa lzenge pa at komme afsted pa tur - her

kunne de bgrn, der fgrst er i tgjet ga ud pa legepladsen med en af de voksne i stedet for at de skal sidde i sa lang tid
og vente i garderoben.
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« Reflekter over forholdet mellem aktivitetens indhold/progression, laengden for en aktivitet og bgrnenes
opmaerksomhed.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:
Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet pa Holmen, vurderes til at veere af God kvalitet.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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