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T INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Den 27.09. 2023

Den tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Gitte Haesum

De deltagende:

Ingrid Rasmussen og Andreas Astrup Mikkelsen



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse:

I vuggestuen er der 10 bgrn til 3 voksne

I bgrnehaven har vi 18 bgrn til 3 voksne og 9 ekstra timer.

Antallet af bgrn pa stuen vil veere varierende og tager udgangspunkt i at afdelingen er tildelt social normering

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)

Lederens besvarelse:

Afdelingen er opdelt i

2 vuggestuegrupper 0-2,9 ar

1 bgrnehavegruppe med de yngste bgrnehavebgrn 2,9-5 ar

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende er nysgerrige p3, at alle bgrnene spiser sammen i det samme rum i kgkkenet, der spgrges ind til
hvordan det fungerer. Ledelsen forteeller, at der er et vedvarende fokus pa fx stg;.

Der er ogsa fokus pa det gode maltid, og et fokus p3, at de voksne har gje for den bgrnegruppe de sidder sammen med.
| den gode maltidskultur ligger et fokus p3, at have samtaler med bgrnene for ogsa i den sammenhzaeng at arbejde med
den sproglige udvikling. Samtidig er der ogsa et fokus p3, at arbejde med overgangen fra vuggestue til bgrnehave,
hvorfor det prioriteres, at bade vuggestue og bgrnehaven spiser sammen i kgkkenet.

For at tage hgjde for stgj er maltiderne struktureret sdledes, at vuggestuebgrnene starter og efterfglgende kommer
bgrnehavebgrnene ind og overlapper vuggestuebgrnenes sidste del af maltidet. P4 den made spises der bade hver for
sig, men ogsa sammen.

Kokkenet er husets hjerte, og anvendes ogsa som et centralt leeringsrum. Der arbejdes med paedagogiske aktiviteter, og
nogle gange laves der ogsa en aktivitet i samarbejde med netop kgkkenet, hvor kgkkenpersonalet ogsa bliver inddraget.
Aktiviteterne her bliver herved med bade et kgkkenfagligt og et paedagogisk afsaet.

Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Nej.

Der arbejdes pa tveers i huset ud fra bgrnenes behov.

| Eventyrhuset arbejdes der med overgangene i dagligdagen. Bgrnene spiser i samme rum pa tveers af grupperne og
keder derfor alle voksne i huset. Afdelingens stgrrelse ggr at alle bgrn og voksne kender hinanden og er sammen i lgbet
af dagen.




2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Ja

Vi prioriterer at have minimum to uddannede personaler i hver gruppe. Vi modtager ofte studerende i huset og vi har
vores eget AKT team som tilknyttes grupperne/ de enkelte bgrn efter behov.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

| @stbyens bgrnehuse har vi organiseret ressource personer i teams pa tveers af afdelingerne. De forskellige teams har
fastlagte mader Isbende gennem aret, som tilretteleegges af ledelsen. Denne organisering sikrer at overordnede tiltag
implmenteres og fastholdes i hverdagen, samt videndeling pa tvaers i afdelingerne.

Vi har pt. fglgende teams:

Faglige fyrtarne

Sprogkoordinatorer

IT-ambassadgrer

AKT

Koordinatorer

Alle ressourcepersoner har en funktionsbeskrivelse, hvor opgaverne og forventningerne er praeciseret.
Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:
Herningmodel dagtilbud.
Nebula til alle ansatte
Farstehjeelp til alle ansatte
Diplom sprogvejleder

De paedagogiske ledere forventningsafstemmer med kursusdeltagerne inden kursus start. Hvad skal udbyttet veere af
kurset og hvordan far hele afdelingen/@stbyens bgrnehuse vaerdi heraf.
Det forventes at personale, som har faet ny viden videreformidler dette pa hus- eller faggruppemader.

Pt arbejder vi specifikt med sprogfeerdigheder og sprogtilegnelse ud fra den viden vi har faet i Nebula. Det ses pa
stuerne, i forbindelse med spisesituationen pa tveers af grupperne og i foraeldresamarbejdet.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til, om der er konkrete eksempler pa hvordan de sproglige kompetencer kommer til
udtryk. Ledelsen fortzeller, at det fx har vaeret oppe pa et stuemgde, hvor det paedagogiske personale bliver enige om,
hvilke fokusord der skal arbejdes med bade i huset, men ogsa hjemme.

Der skal til at arbejdes med sma film, som det paedagogiske personale optager af sig selv i forbindelse med aktiviteter
sammen med bgrnene. Derved kan de voksne se, om de opnar det de gerne vil. Det overordnede fokus er sproglig
leering hele dagen.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:

Der har ikke veeret fratraedelser af paedagogisk uddannet personale i det seneste ar. Flere paeedagogmedhjzelpere er
fratradt pga. uddannelser eller rejser.

| Eventyrhuset har vi en stabil personalegruppe, som har veeret ansat mellem 2 og 26 ar. Der er en god balance mellem
relativt ny-ansatte og erfarne medarbejdere, som giver en god diversitet i dagligdagen.

| Eventyrhuset bydes nytilkomne personaler velkomne indenfor i en tryg kultur, hvor man er abne for nye faglige input. |
afdelingen arrangeres der ogsa sociale arrangementer i privat regi pa egne initiativer, som der er bred opbakning til.




2.3 Observationer
Foretaget af konsulenter fra Bgrn og Laering
Overordnet for hele Eventyrhuset:

. Der opleves en rolig og rar atmosfzere. De voksne taler roligt, positivt og anerkendende til bgrnene. Man far indtryk af,
at bgrnene i hgj grad trives og er trygge.

. Det er tydeligt, at der arbejdes pa tveers i huset ift. leeringsmiljgerne og i hgj grad ift. den sproglige udvikling. Allerede
ved hovedindgangen bliver man mgdt af dét lzeringstema, der er fokus pa i hele huset - der er forskellige
visualiseringer og inspiration til, hvordan leeringstemaet kan understgttes i hjemmet. Selv ved puslestationerne er der
arrangeret visualiseringsmateriale, der understgtter laeringstemaet.

Vuggestuen:

. Fysiske rammer: Begge vuggestuer har rigtig flotte leeringsmiljger. Rigtig meget haenger i bgrnehgjde, og der er bade
bogstaver, tal, billeder af dyr og mad alt efter temaet i leeringsrummet.

« Der er forskellige lege-, tumle- og fordybelseszoner, og flere muligheder for at opdele i mindre grupper.

« Der observeres en aktivitet for de aeldste vuggestuebgrn, hvor temaet er De tre bukke bruse. Aktiviteten er
veltilpasset aldersgruppen, og selvom samlingen varer 10 min, sa formar personalet at fange alle bgrns interesse.

Bornehaven:

« Bgrnehavegruppen sidder i faelles arealet og spiser formiddagsmad. Bgrnene sidder ved sma borde, hvor der sidder
en voksen ved hvert bord. Der tales stille og roligt ved bordene mellem bgrnene og de voksne. De voksne forsgger at
folge barnenes perspektiver og tale om det, som bgrnene er optagede af. Bgrnene far god tid til at komme med
respons i samtalen

. Da den tilsynsfgrende kommer ind i institutionen opleves det er der er meget roligt. Det samme opleves pa stuerne
og i feellesrummet i forbindelse med maltiderne

. Efter maltidet samles bgrnene med de voksne pa stuen, hvor det paedagogiske personale szetter en tydelig ramme
for bgrnene og fortzeller bgrnene hvad der skal ske. Bgrnene far mulighed for at veelge hvad det er de gerne vil lege
med og dermed oplevelsen af at vaere medbestemmende.

« Personalet er opmaerksomme pa at inddrage alle bgrnene ved bordet. De anerkender bgrnene i de de ggr og mgder
ofte dem ofte i bgrnehgjde

. Envoksen forsgger at fa et barn, der leger selv, ind i feellesskabet ved at tale med det om, at barnet gerne ma ga hen
til de andre bgrn hvis det gerne vil veere med i legen

« Der er tydeligt kodede leeringsmiljger i hele institutionen. Det visuelle materiale er en gennemgaende faktor i hele
huset og alt haenger i bgrnehgjde - bade pa stuerne og i faellesrummet hvor der spises. Billederne afspejler de
emner/eventyr der arbejdes med sa det derved er nemt for bade bgrn og forzeldre at se hvad der foregar

Legepladsen:

« Legepladsen har en god overdaekket indrammet plads i forlaengelse af indemiljget, der skaber et vigtigt
fordybelsesrum. Her er der opstillet kasser med LEGO, legetgj og spil, sa der kan leges fordybelseslege udenfor.

. De voksne er gode til at positionere sig hensigtsmaessigt og har gje for bgrnegruppen og det enkelte barn. Pa
legepladsen deltager nogle voksne i bgrnenes lege og andre voksne er opmaerksomme pa de bgrn, som umiddelbart
ikke indgar i lege eller aktiviteter med andre

« |legepladsens sandkasse er der et stort legeredskab som fylder det meste af sandkassen. Ikke mange bgrn bruger
det og det ser umiddelbart ud til, at det kan veere sveert at have gang i lege pa det. Kunne det vzere en ide at fjerne
legeredskaber og skabe nogle andre legemiljger, som er mere hensigtsmaessige i forhold til bgrnenes muligheder for
at finde pa lege osv.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:
| @stbyens bgrnehuse har vi fokus pé:

« Bgrnesynet f.eks. Herningmodel Dagtilbuds principper

. Personalet planlaegger aktiviteter gennem lzeringsmal, hvor der tages hgjde for bgrn i udsatte positioner

« Der udarbejdes udviklingsplaner fra Herningmodel Dagtilbud for bgrn, som har behov for seerlige tiltag

. Evaluering og Igbende justeringer for at sikre deltagelsesmuligheder

« Ugeplaner. Foreaeldre kan forberede barnet hjemmefra b.la. med udvalgte fokusord.

« Visuelt understgttelse for at bgrnene kender dagsprogrammet

« AKT gruppen kan give vejledning og statte, hvis en gruppe vurderer at have behov for dette. Bade for det enkelte barn
eller for en gruppe af bgrn

« Samarbejdsmodellen/temaer og bgrn drgftes tveerfagligt med udgangspunkt i bgrnefzellesskaber

« De fysiske laeringsmiljger. Sma rum i rummet, med mulighed for sma feellesskaber. Vi nyanskaffelser taenkes der i
leeringsmiljger i uderummet

« Implementering af Nebula skaber deltagelsesmuligheder for de bgrn som har begraensede sprogfaerdigheder, hvor
tilegnelsen af sprogfeerdigheder giver fornyede muligheder for at veere med i feellesskaber.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til ugeplanerne hvor forzeldrene kan arbejde med fx fokusordene pa forhand. Den
tilsynsfgrende spgrger om der er mulighed for at fa udleveret sddan en plan. Ledelsen forteeller ogsa at der i hgj grad
anvendes opslag i institutionen da det kan vaere en udfordring for nogen at komme pa Aula

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Personalet arbejder tilfredsstillende og med hgj kvalitet. Der arbejdes med visuelle stgttesystemer og seerligt tilrettelagt
forlgb for de bgrn, som har behov for dette.

Arbejdet med bgrnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner afsluttes aldrig. Der kommer nye bgrn og nye
bgrnesammensaetninger, som fordrer skaerpet opmaerksomhed og justeringer.

Vi tager udgangspunkt i de tilgange og redskaber vi har erhvervet gennem BL eksempelvis Herningmodel Dagtilbud,
sprog i samspil, sangglad, meningsfulde feellesskaber, Nebula m.m.

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Ja.
Vi er opmaerksomme pa at alle bgrn har en god kontakt og relation med mindst en voksen.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet? Hvorfor?

Lederens besvarelse:




Vi forsaetter det igangsatte arbejde med vores valgte temaer og fokuspunkter.

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarelse:
Vi har en opmaerksomhed pa at skabe et godt samarbejde pa tveers af grupperne sa overgangen fra vuggestue til
bgrnehave bliver sa glidende som muligt. Arbejdet med leereplanstemaer sker pa tvaers af grupperne i huset.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til, hvor laenge der arbejdes med de forskellige laeringstemaer af gangen. Ledelsen
forteeller, at der arbejdes et kvartal af gangen. Noget er planlagt af en tovholder pa forhand - der er ogsa noget der
planleegges pa den enkelte stue.




4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 8% (14) 9% (16) 72% (130) 12% (21)
Talesproglige faerdigheder 21% (57) 15% (40) 62% (168) 1% (4)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2021
2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2021
2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Sveert at se et billede af resultatet for Eventyrhuset, nar opggrelsen er for alle 5 afdelinger. De enkelte afdelinger
arbejder med data fra egen gruppe og barn.

| Eventyrhuset arbejdes der med sproglig indsatser pa gruppe niveau. Der arbejder med kommunikation gennem hele
dagen, hvor det indteenkes i alle sammenhaenge. derudover arbejdes der med lseegrupper.

Vi har pa et manedligt mgde i Samarbejdsmodellen drgftet sproglig understgttelse i hjemmet inden institution start,
hvilket styrker vores mulighed for en tidlige indsats.

Vi ligger stabilt i de forskellige ar. Det bliver interessant at fglge udviklingen efter uddannelsen af sprogvejledere og
Nebula forlgbet.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 269
3-arige ‘ 88
4-arige 43
5-arige 132
6-arige 6
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 181
4-arige 43
5-arige 132
6-arige 6
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi har en stor andel af bgrn, som placeres i szerlig eller i fokuseret indsats.
Vi er opmaerksom pa sproget og har et seerligt sprogligt fokus i afdelingen.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 269
Dreng ‘ 134
Pige 135
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL | 181
Dreng ‘ 96
Pige 85
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Resultaterne for drenge og piger ligger meget jeevnt.

11



4.2 SprogTrappen

Antal SprogTrappe-vurderinger

. o s . Kan ikke
Under trin Pa trin Over trin
placeres
2022 48% (42) 33% (29) 11% (10) 7% (6)
2023 46% (37) 31% (25) 15% (12) 9% (7)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi anvender sprogtrappen som redskab til bgrn med sproglige vanskeligheder, da det giver et mere bredt billede af
barnets kommunikative kompetencer. Derfor er vi ikke overraskede over resultatet med en andel af bgrn under trin. Ud
fra data tilrettelaegges en malrettet indsats og der indkaldes til Feelles forum med talelzerer, nar der vurderes behov for
dette.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger
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Antal svar

TOTAL 168
0ar .
1ar 14
2 ar 97
3ar 25
4 ar 14
5ar 15
6 ar eller derover 2
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
168
99
69

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

325 173
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2023 2022 2021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82023 2022 72021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsforendes afsluttende kommentar

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at Eventyrhuset er et helt fantastisk sted for bgrn og foreeldre. Der arbejdes ud fra
en hgj paedagogisk faglighed, og det er tydligt, at der arbejdes med leeringsmiljger og laeringstemaer pa tvaers pa en
made, der gavner bgrnenes leering og dannelse, men ogsa i hgj grad bgrnenes overgang fra vuggestue til bgrnehave.

| forbindelse med det paedagogisk tilsyn er de tilsynsfgrende kommet med fglgende anbefalinger:

Anbefaling til de fysiske rammer: Pa Spirrevipstuen kunne man optimere leesehjgrnet. Nogle store puder og
lyskaeder/gardiner kunne ggre rummet endnu mere hyggeligt. Det samme ger sig geeldende ved Krudtuglerne. Her kan
man ogsa seette lup pa laesehjgrnet for at ggr det endnu mere hyggeligt.

Anbefaling til udemiljpet: Der er ikke meget beplantning bgrnene kan gemme sig i. En ide kunne vaere at etablere

kvashegn, pilehuler eller store sommerfuglebuske. Maske kunne man lade noget af bggehaekken vokse vildt for at fa
lidt mere vild beplantning.
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