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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt
implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade de anmeldte og uanmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa arbejdet med den paadagogiske laereplan, inddragelse af
resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paadagogiske praksis samt ledelsens perspektiv
herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i
dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

01.09.2025

De tilsynsfgrende:

Gitte Heesum & Ditte Lundsgaard Nielsen

De deltagende fra dagtilbuddet:

Andreas Astrup Mikkelsen, Paedagogisk Leder - Pernille Dam Marcussen, Daginstitutionsleder



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)
Lederens besvarelse:

Afdelingen er opdelt med 1 vuggestuegruppe 0-2,9 ar & 1 bgrnehavegruppe med de yngste bgrnehavebgrn 2,9-5 ar
Vi har 30 bgrn i alt - 16 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn.

Tilsynsfgrendes kommentar:
2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Her i foraret er vi gaet fra at have to vuggestuegrupper til én samlet gruppe. Vi har haft faldende bgrnetal og gnskede
en bedre personaledaekning henover hele abningstiden og besluttede derfor at samle bgrnene i én gruppe.

| foraret 2025 har vi ogsa dannet en storebgrnsgruppe pa tvaers af vuggestue og bgrnehave. Bekrives yderligere
nedenfor.

Tilsynsfgrendes kommentar:
3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre grupper, store
grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

| dagligdagen ser bgrnene hinanden pa tveers af vuggestuen og bgrnehaven nar de er sammen pa legepladsen, samt til

de padagogiske maltider - hver formiddag under formiddagsmaden og til frokost. Vi prioriterer at vuggestuen fgrst har

ro med spisning alene i de fgrste ca. 10 minutter. Herefter stgder bgrnehaven til, sa barn og voksne ser og far kendskab
til hinanden, hvilket skaber fundament for en god overgang og leering pa tvaers af aldersgrupper.

I bgrnehaven er der fire laese- og legegrupper. Vi har dialogisk laesning i systematisk rul hver uge.

I vuggestuen er der ogsa laesegrupper. Fra marts til juni har vi haft en storebgrnsgruppe pa tveers af de to grupper, hvor
vi samlede de yngste bgrnehavebgrn med de aldste vuggestuebgrn pa den sidste stue (krudtuglerne) for at arbejde
med de trygge overgange og lave aldersvarende aktiviteter. Vi havde et stgrre ryk af bgrn fra vuggestue til bgrnehave i
juni og derfor har storebgrnsgruppen veeret i bero her efter ferien. Det er planen at den startes op igen i efteraret.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Vi tager udgangspunkt i at indrette stuerne sa de er tydeligt kodet, hvor bgrnene bliver inspireret til god leg. Vi opdeler
stuerne i mindre omrader vha. reoler og mgbler. P Troldestuen har vi et omrade med en sofa og bgger, der inspirerer til
ro og fordybelse og i andre omrader er der tematisk opdelt legetgj, hvilke kan inspirere til forskellige udviklende lege.
Der er en skrivestation, hvor bgrnene til enhver tid kan tegne og skrive som de har lyst. De har hver isaer en skuffe lige
ved siden af, hvor de kan gemme tegninger m.m. Der er et rum pa Troldestuen, hvor vi arbejder med venskab og
folelser. "Fri for mobberi rummet" kaldes det. Her har hvert barn en bamseven og rummet bruges til at arbejde med
temaerne fra fri for mobberi.

Pa Troldestuen kan bgrnene hver dag vaere med til at vaelge hvilken aktivitet de har lyst. De far visuelt praesenteret
nogle valgmuligheder pa en tavle pa stuen.

Pa stuen er der ogsa et rum som bruges til legekgkken og leg med dukker. Her har vi vaeret opmaerksomme p3, at det
fremstar tydeligt kodet hvad bgrnene kan lege med.

I vuggestuen har vi ligeledes et omrade hvor bgrnene kan lzese i rolige omgivelser. Vi placerer bgger i bgrnehgjde, sa
bgrnene selv kan nd dem. | vuggestuen er der et kgkken som er tydeligt kodet, ligesom vi har forskellige legeomrader.



Vi har lavet legekasser med billede pa - Bgrnene kan selv na kasserne og lege med det de gnsker.

Ved indgangen og i resten af huset fremgar det tydeligt hvilket tema vi arbejder med. Lige nu har vi familie som tema,
samt farven gul. Dette gar igen i kgkkenet hvor det seerligt er gule grgntsager som bgrnene praesenteres for. |
Eventyrhuset har kgkkenpersonale og paadagogerne et taet samarbejde, hvor kgkkenet inddrages i temaerne og hvor
maden afspejler det aktuelle tema. Vi har prioriteret at der ikke er spiseborde i vuggestuen og pa troldestuen, séledes vi
har stgrre muligheder for at lave gode legemiljger pa stuerne.

Bade pa stuerne og omkring indgangen til legepladsen har vi visualiseret samt tematiseret kasser med legetgj, sa
bgrnene inspireres til forskellige lege. Kasserne udendgrs inviterer til mere utraditionelle udendgrsaktiviteter - f.eks.
lege eller spille med en ven/voksen siddende ved bordet.

Vores pedel er i gang med at lave vejstriber og baner sa bgrnene inspireres til at cykle og bevaege sig. Pa legepladsen
har vi opsat plancher, hvilke inspirere til dialog og sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsf@rende spgrg nysgerrigt ind til om man i huset ogsa arbejder med lege- og leeringsmiljger pa legepladsen, og
dertil, hvilke tanker de gor sig med de muligheder, som bgrnene har pa legepladsen, samt hvilken rolle de voksne har i
forhold til at initiere, styrke og voksenstgtte bgrns lege og udfolde muligheder for dem.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

| vores styrkede paedagogiske laereplan har vi et punkt omkring de tre laeringsrum. Vokseninitieret aktivitet,
voksenstgttet aktivitet og bgrneinitieret aktivitet.

Vi drgfter den voksnes rolle i legen og fordybelse med bgrnene ud fra disse perspektiver. | Eventyrhuset har vi i
gjeblikket 2/3 uddannede personaler pa hver stue, som alle har seerligt fokus pa leg. Pa Troldestuen har vi i gjeblikket
en AKT-medarbejder tilknyttet, som understgtter personalet i leg- og relationsarbejdet med bgrnene.

| gjeblikket arbejder vi med en struktur omkring personalets rollefordeling pa stuen, hvor der b.la. er et personale som
har rollen som "blaeksprutte". Det frigiver en mulighed for de andre voksne til at kunne fordybe sig i interaktionen med
bgrnene og derigennem understgtte bgrnenes lege og relationer uden afbrud af andre opgaver.

I vuggestuen har bgrnene inspireret de voksne til at lave en kgrebane for legetgjsbiler i vindueskarmen. Det var ikke
planlagt pa forhdnd, men de voksne kunne se at bgrnene sggte omradet og derfor greb de bgrnenes initiativ og
udformede en visuel kgrebane.

Tilsynsfgrendes kommentar

Det er spaendende at fglge jeres fokus pa peedagogens rolle, saerligt med fokus pa sampraksis og de tre leeringsrum.
Det er tydeligt at se pa stuerne, hvordan indretningen understgtter jeres praksis, og det giver mulighed for ro og
fordybelse.

2.3 Udvikling og videndeling

6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

| @stbyens bgrnehuse har vi organiseret ressource personer i teams pa tveers af afdelingerne. De forskellige teams har
fastlagte mader Isbende gennem aret, som tilretteleegges af ledelsen. Denne organisering sikrer at overordnede tiltag
implementeres og fastholdes i hverdagen, samt videndeling pa tveers i afdelingerne. Vi har pt. felgende teams: Faglige
fyrtarne, to sprogvejledere, IT-ambassadgrer, samt tre AKT-paedagoger. Alle ressourcepersoner har en
funktionsbeskrivelse, hvor opgaverne og forventningerne er praeciseret.

Vi har arbejdet pa en ny made at bruge vores AKT-medarbejdere i hverdagen, hvor vi har lavet fglgende beskrivelse:
Vision:

+ At lave indsatser der forandrer og understgtter forankring af tiltag og tilgange, hvilke hgjner den paedagogiske kvalitet
for alle bgrn.

+ At sikre sparring og spejling sa alle medarbejdere oplever at lykkes med kerneopgaven!

Mission:

+ At sikre bgrnemiljger hvor alle bgrn fgler sig vaerdifulde i sig selv og i feellesskaber. Dette igennem et fagprofessionelt
fokus pa relationer, struktur, visualisering, samling, overgange og organisering.

+ At det anerkendende bgrnesyn er “det fundament vi star pa” med bevidsthed om, at alle bgrn giver deres bedste bud,
hver dag og altid. Bgrn agerer i de rammer vi skaber og giver. Derfor skal vi skabe kasser der passer og ikke acceptere
rammer der strammer.

AKT-paedagogen arbejder langsigtet - minimum 3 maneder omkring hver indsats.




Alle uddannede ansatte tilbydes kurser i Herningmodel dagtilbud ligesom alle ansatte har haft kursus i Nebula i forhold
til sprogarbejde.

Sprogvejlerne har en arbejdsramme, hvor de arbejder koncentreret med sprog 5 timer om ugen. Her er fokus pa:

« Aflaesning af data fra H&H

. Hvordan kan data anvendes i dagligdagen i bernegruppen

« Grundig vejledning og inspiration til fagportaler f.eks. Nebula

« Deltagelse som vejleder til foraeldresamtaler

« Inspiration til struktur omkring sprogarbejde, indretning pa stuerne og kulturbaerer for gode sprogmiljger pa stuerne
og i resten af huset.

Vi afholder afdelingsvise husmgder, samt stue- og fagmgder hver maned.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsfgrerende spgrger ind til, hvordan | arbejder med funktionsbeskrivelserne. Huset er i gang med en spaendende
udvikling, hvor | afprgver nye mader at arbejde pa, sa det kommer den enkelte paedagog/voksengruppe til gode,
eksempelvis jeres arbejde med AKT-paedagogen for at styrke gode bgrnemiljger og de voksnes kompetencer og
handlemuligheder.




3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljs. Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Hjernen&Hjertets

interaktive og talende spgrgeskema til bgrn (SpgrgeBorge).

3.1.1 Resultater fra SpgrgeBorge
Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SpgrgeBgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:

Lederens besvarelse:
Tilsynsfgrendes kommentar:
Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraldretilfredshedsundersggelse
Svarprocent

Svarprocent

Samlet 53

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar
Hvor tilfreds er du samlet
set med dit barns 18
dagtilbud?
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
Utilfreds [ Meget utilfreds

Gns.

4,8

Sml.

Egne
historiske
resultater



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Den paedagogiske indsats

Samarbejdet med
personalet

Bgrnene imellem

De fysiske rammer

Antal svar  Gns.

\

51 47 17 4,5
59 41 15 4,6
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
[ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

Personalets indsats for at
gore bgrnene i stand til at
tage ansvar for sig selv

Personalets indsats for at
understgtte dit barns
fysiske og motoris...

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i
beslutninger vedrgren...

Renggringsstandarden

g
oo >
O

44

4,3

—_

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

2 3 4 5

Sml.

Egne
historiske
resultater

Antal svar

17

17

17

17

17

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foraeldretilfredshedsundersggelsen og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:



Samlet set er vi stolte og tilfredse over tallene. Det er positivt at hovedparten af foraeldrene oplever at dagtilbuddet er
meget tilfredsstillende.

Vi er opmaerksomme pa at inddrage forzeldrene i hgjere grad omkring beslutninger vedrgrende dagtilbuddet. F.eks. har
Andreas holdt et opleeg til foreeldrene om Eventyrhusets organisationen og veerdier. Her var ogsa et punkt om det gode
foreeldresamarbejde om hvordan foreeldrene ogsa kan bidrage til at skabe et godt dagtilbud.

| august har vi haft szerligt fokus pa at skabe en rgd trad til hjemmet, hvor foreeldrene har faet stuens "fokusord" med
hjem, sa de kan tale med deres barn om de aktuelle ord pa modersmalet. Det har vi tidligere oplevet god succes med.
Vi er ogsa i gang med et struktureret arbejde omkring fglelser, hvor foraeldrene har faet en bekskrivelse med hjem pa
modersmalet.

| dagligdagen prioriterer vi at bruge meget tid og opmaerksomhed pa foraeldrekontakten. Vi oplever at det giver et
teettere samarbejde, hvis vi er i Isbende dialog.

| lederteamet arbejder vi med en omorganisering af vores bestyrelse sa vi kan fa flere foreeldrerepraesentanter fra hver
afdeling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Som uddybning kan naevnes at der ggres en dyd ud af at give en klar og tydelig kommunikation til foraeldrene,
eksempelvis ved at | oversaetter jeres informationer til de forskellige modermalssprog, og ikke bare engelsk, hvilket
giver et bedre samarbejde mellem jer og forzeldre.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljo hele dagen

Foreeldresamarbejde 3,8

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

-

N

w

IS | ES &
N N

Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
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Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [l Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar
Hardudet oo ol ey M 1
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Sammenhaeng i overgange
- Foreeldrenes perspektiv

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Dannelse og

bgrneperspektiv - Bgrnene 1
som medskabere

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o
(63

Top bund fordeling for medarbejdere

11



Antal svar

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til 11
deres barn?
Bornefeellesskaber -

Balance mellem sma og
stgrre bgrnegrupper

o aahags mA afetond 1
selv og iagttage pa afstand .

11

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

10

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

11

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

11

|

1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. den Peedagogiske LaeringsmiljgVurdering og
evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Generelt er vi tilfredse med resultaterne pa Leeringsmiljgvurderingen. Det afspejler hvordan vi selv ser og oplever vores
dagtilbud.

Vi bliver opmaerksomme pa overgangsarbejdet, hvor vi siden denne vurdering har arbejdet med ny organisering som
tidligere beskrevet. Vi har ogsa skabt en ny ramme og struktur for de forskellige fag/stuemgader. Overgangsarbejdet er
pa dagsordenen - ligeledes er samarbejdet pa tvaers af argange.

Som beskrevet tidligere har vi igangsat en ny ramme for AKT-paedagogerne som formentlig ville aendre vurderingen i
punktet omkring "Aktivere faglig viden" hvis spgrgeskemaet blev sendt rundt i dag.

Vi haefter os ved at medarbejdere og leder er enige i vurderingen omkring "bgrn som med skabere" og "bgrn som
forteellere”. Scoren er ikke darlig, men der er plads til udvikling. Dette vil psedagogisk leder have fokus pé og planlaegge
processer omkring i kommende periode.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Tilsynsfgrerende sporger ind til fra hvilket perspektiv ses og forstas spgrgsmalene hos medarbejderne og lederen og
om det mon er det samme stasted?

12



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL ‘ 43
2023 19
2024 17
2025 7
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL | 19
2023 6
2024 9
2025 4
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
3-arige

5-arige

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

13



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder for 5 arige

Antal svar

Far-skriftlige feerdigheder 9
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 24
Dreng 12
Pige 12
0% 25% 50% 75% 1 00°/c‘,
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL | 13
Dreng 8
Pige 5

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Vi har en stgrre bgrnegruppe i Eventyrhuset, hvor vi fravaelger sprogvurdering, da bgrnene ikke kan gennemfgre disse.
Vi har i hgjere grad prioriteret at anvende data fra Sprogtrappen i vores padagogiske praksis, da denne favner alle bgrn
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uanset sproglig niveau.

Vi anvender sprogvurdering omkring bgrn, hvor vi oplever at de har et stort/velformuleret ordforrad. Her kan
sprogvurdering hjeelpe os med at give et billede af barnets reelle ordforstaelse .

Vi er i et mangfoldigt omrade i Herning med mange nationaliteter, hvorfor vi har en naturlig optagethed og fokus pa
sproglig understgttelse og udvikling. Dette ses pa indretning pa stuerne, i og omkring udearealerne, og vigtigst af alt i
AL interaktion med bgrnene.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
32
8
18
6
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.2 Resultater for 2 arige
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
24
24
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
24
13
11

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

11) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Til info har vi lavet sprogtrappe for alle bgrn i Eventyrhuset. | hvert fald de bgrn som ikke har gennemfegrt
sprogvurdering. De ovenstadende data er kun for de 2-arige bgrn.

Den data som vi far gennem Sprogtrappen bruger vi (via vores sprogvejleder) til at samle bgrnene i sproggrupper og
arbejder med temaer ud fra handleunivers i Hjernen & Hjertet.

Vi anvender ogsa forslag til sprogindsatser fra Hjernen & Hjertet. Sprogvejledererne er ogsa begyndt med at bruge
dagtilbudsbibliotek fra Nebula i sin vejledning til personalet med f.eks. aktivitetsforslag.

Vi bruger ogsa Nebulas sprogstrategier til forseldresamtaler. Disse udskrives pa modersmal og gives til foraeldrene
med forslag saledes forzeldrene ligeledes kan understgtte bgrnenes og deres sproglige udvikling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsfgrende spgrg ind til hvordan det kan veere at drenge er s meget mere under trin end piger. Maske det handler
om hvilket sprog eller mangel pa samme drengene bruger i forhold til hvilke lege de leger. Det kunne veere spandende

at kigge p4, hvilke lege drengene leger og hvilke muligheder for sprog der folder sig ud i legen. eks. hvis det er at kgre
rundt pa cykler eller meget fysisk leg, sa er der ikke lige sd meget plads til dialog, som hvis de sidder i mindre grupper
sammen og leger ved et bord.

4.3 Dialogvurdering for 5 arige

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks laereplanstemaer

Antal svar

4

Alsidig personlig udvikling 0

0

34

Social udvikling
Kommunikation og sprog

0

29

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse 0

33
Kultur, eestetik og
feellesskab
1 2 3 4

#2025 @2024 [ 2023

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen. Figurens
resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.
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Resultater for de seks laereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen. Figurens
resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

12) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?

Lederens besvarelse:

Vi har ikke sa mange 5-arige i institutionen, men arbejder med bgrnenes sprog ud fra sprogtrappe og Nebula og
tidligere beskrivelser.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.4 Tilsynsforendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Troldene:

« Bogrnegruppen sidder pa gulvet sammen med de voksne. En voksen taler med bgrnene om, hvordan “programmet”
for formiddagen ser ud. Den voksne anvender piktogrammer og involverer bgrnene — den voksne spgrger bgrnene
om de kan se, hvad det er de skal lave, men ogsa hvilke aktiviteter bgrnene gnsker at deltage i.

. Den voksne er tydelig og konkret i sin kommunikation — bgrnene forstar let hvad de skal og overgangen til
aktiviteterne foregar nemt og uden nogen former for konflikter

. Da den voksne er feerdig med at fortzelle bgrnene om aktiviteterne, gar bgrnene ud i sma grupper. Nogen skal ud pa
legepladsen og andre bliver pa stuen og skal lege med magisk sand

. Bagerstilokalet er der et laesehjgrne og en lille skrivestation. Begge dele er tydelig kodet og det er nemt for bgrne at
blive fa ideer til lege eller aktiviteter. | Legeomradet er der ogsa en fin mulighed for at finde plads til ro og fordybelse

« Resten af stuen er inddelt i mindre omrader vha. lave reoler. De sma omrader er indrettet som forskellige legezoner,
hvor der med fx matter pa gulvet og legetgjet pa hylderne, giver bgrnene ideer til, hvilke lege de kan satte i gang

. Stuen er generelt let at overskue - der er ryddeligt og bgrnene har gode muligheder for at fa ideer til lege og
aktiviteter de selv kan saette i gang

. Der errelevant visuelt materiale til radighed. Det visuelle materiale er vedkommende og afspejler det der arbejdes
med pa stuen eller i huset

. Det opleves at den voksne arbejder godt i relationerne til bgrnene. Der er gje for alle bgrn og det bgrnene gerne vil
forteelle. Den voksne er opmaerksom pa det enkelte barns behov og er naerveerende og fordyber sig sammen med
barnet/bgrnene

« Den voksne har en god kommunikation med bgrnene. Den voksne stiller spgrgsmal til aktiviteterne og er interesseret
i bgrnenes respons. Den voksne viser interesse for det, som bgrnene tydeligvis er optagede af og sgrger for indga i
samtaler om netop det. Den voksne giver plads til dialoger bgrnene imellem, nar de far gje pa hinanden i aktiviteterne

« Paden anden side af gangen, udenfor stuen, er der et mindre rum, hvor en voksen sidder ved et bord og laeser
sammen med en lille gruppe bgrn. De taler sammen om et emne, som tydeligvis optager bgrnene. Den voksne taler i
et roligt tempo til bgrnene — den voksne stiller spgrgsmal og giver bgrnene god tid til deres respons. Den voksne
giver passende stgtte til de bgrn, der skal understgttes i deres forteelling

Legeplads:

. Legepladsen er indrettet med forskellige legerum; gyngestativ, haengekgjer, sma huse, informationsplakater,
sandkasse, og med et stort skib som legeredskab midt i pladsen med en sandkasse og en kgrebane rundt om, der er
streget op med hvid maling pa fliserne. Altsa en fin legeplads med plads til bade de voldsomme/vilde lege og lege,
hvor bgrnene kan finde ro og fordybe sig i uden at blive forstyrret.

« Bgrnene kommer drypvis ud pa legepladsen, og de fleste af dem finder hurtigt en cykel eller gokarts at kgre rundt pa.
Nogle af bgrnene cykler selv og andre cykler sammen. Der bliver hurtig en taet trafik, rundt og rundt om sandkassen
med skibet. Bgrnene raber hgijt til hinanden. Nogle leger fangeleg pa cykel med hinanden og andre med en af de
voksne, som Igber efter de cyklende bgrn. Der opstar til tider smé konflikter mellem bgrnene om cyklerne og hvem
der har kgrselsret.
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. De voksne er opmarksomme pa at hjaelpe bgrnene med at fa styr pa cyklerne. De voksne har en tydelig
kommunikation og nzerveer til bgrnene. De saetter sig pa knee, sa de snakker i gjenhgjde. De giver tid til at bgrnene
kan fortzelle. De gentager bgrnenes ord og hvad de laver.

« Nogle bgrn begynder at ga fra cyklerne og bruger de andre legerum pa pladsen, hvor de voksne hjeelper til. En voksen
gynger nogle bgrn, mens de synger sange og andre bgrn leger med sand.

Spirrevipperne:

. De yngste bgrn pa stuen sidder pa gulvet sammen med en voksen. De er ikke med pa legepladsen — men leger i
stedet med noget legetgj, som den voksne har fundet frem.

. Den voksne justerer sig rigtig god i forhold til bgrnegruppen - der er et godt overblik og den voksne er pa forkant i
forhold til bgrnenes behov. Nogle af bgrnene virker lidt traette og har brug for naerhed og omsorg. Den voksne
imgdekommer bgrnenes behov og forsgger stadig at inddrage de bgrn, der ikke sidder teet pa

Troldene:

« 5bgrn sidder sammen med en voksen og leger med magisk sand. Der er stille og roligt pa stuen.

« Den voksne snakker med rolig stemme, leger selv med sandet og hjaelper bgrnene ved behov.

. Den voksne giver plads til stilhed og er samtidig god til at vaere nysgerrig pa, hvad bgrnene forteeller, og spgrger ind
til, hvad de forteeller.

« Den voksne understgtter bgrnene i at kommunikere med hinanden.

. Lidt efter vil 2 af bgrnene gerne pa legepladsen og et nyt barn kommer ind. Den voksne bruger fotos af
legetgj/aktiviteter og bgrnenes navneskilte pa en tavle til at vise og kommunikere med barnet om, hvad de gerne vil.

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger

Eventyrhuset arbejder ud fra en tydelig pasedagogisk faglighed med stort fokus pa sprog, kommunikation og
bgrnefaellesskaberne. De fysiske rammer er naervaerende og hyggelige med en tydelig synlighed for de forskellige lege-
og leeringsmiljger, eksempelvis brug af ikoner og fotos.

De tilsynsfgrende ser tydeligt den positive forandring og udvikling, der arbejdes p3, blandt andet at fa skabt et feelles
sprog for deres paedagogiske arbejde.

Vores anbefalinger:

« Der er en generel god stemning pa legepladsen, men der en del larm fra kgrebanen, hvor bgrnene kgrer rundt og
rundt, og legen virker lidt ensformig. Kunne det veere en ide, at der i forbindelse med cykelbanen etableres fx en
benzintank, en vaskehal, cykelveerksted osv. s bgrnene kan inspireres og stgttes i gang i nogle lege i stedet for
"bare" at cykle rundt efter hinanden. Kan de voksne fx udtaenke nogle aktiviteter og lege, der tager afseet i det
bgrnene kan med cyklerne og indtaenke dem selv som en del af legen? Undersgg hvilke muligheder der ligger i at
arbejde med en legekultur pa legepladsen, hvor | arbejder med jeres 3 leeringsrum: voksen initieret -, voksen stgttet-
og bgrneinitieret aktiviteter?

« Kan det veere en ide, at der ogsa teenkes sma grupper pa legepladsen, sa bgrnene fx ikke alle bgrn cykler pa én gang?
Da det opleves at cyklerne og cykelbanen kan vaere genstand for en konfliktzone, hvis bgrnene ikke bliver
understgttet i de lege de selv saetter i gang

« Ved dgren ud til legepladsen er der en reol, hvor de er kasser med legetgj i. Der er billeder pa fronten af kasserne, der
tydeligt viser hvad der er i. Planleegger de voksne nogle gange konkrete aktiviteter pa legepladsen, hvor fx kasserne
inddrages?

. Fortsaet det gode arbejde med fokusord, sprog og kommunikation, hvor | inddrager hele huset og bruger
fotos/genstande/dialogisk leesning til at understgtte arbejdet.
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« Undersgg hvilke lege- og lzeringsmiljger der bedst kan understgtte og udvikle sproget hos saerligt drengene. Hvilke
lege- og laeringsmiljger skal de have mere/mindre af?

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:
Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet pa @stbyens Bgrnehuse, Eventyrhuset, vurderes til at vaere af god
kvalitet i bade vuggestuen og bgrnehaven.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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