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Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail :
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
pzedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

@stbyens Bgrnehuse
Parkvej 2

7400 Herning

22 38 49 00
bopam@herning.dk

@stbyens bgrnehuse (aula.dk)

Ingrid Rasmussen

Andreas Astrup Mikkelsen

Kommunal
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne

b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 350 bgrn og 110 voksne.
b) 0-6 ar.
c) 22 stuer/5 afdelinger

d) 6.30-16.45 (15.30)

Institutionens formal jf.
lovgrundlag.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Dagtilbud, almen 0-6 &r.
En specialgruppe for bgrn med udviklingsforstyrrelser.

Vi tilbyder pt en praktikplads i vuggestue, bgrnehaveog i vores specialgruppe
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Arbejdsmetoder: I @stbyens Bgrnehuse arbejdes der ud fra Hernings kommunes overordnede malsaetning for
dagtilbud til bgrn. Vi arbejder malrettet med den styrkede paedagogiske lzereplan i

Kort beskrivelse af praktikstedets dagligdagen.

paedagogiske praksis og

teoretiske og metodiske grundlag o _

(Uddybes senere i relation til Hove.dparten af det- paedagogiske personale i @stbyens Bgrnehuse har vaeret pa uddange!se i

uddannelsesplanens videns- og Herningmodel dagtilbud. Uddannelsen er et kompetencelgft, hvor personalet klaedes pa til at

skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn til at vaere en del af et feellesskab. Vi tager
udgangspunkt i de tilgange og redskaber vi har erhvervet gennem Bgrn & Laering eksempelvis
Herningmodel dagtilbud, sprog i samspil, sangglad og Meningsfulde faellesskaber m.m.

faerdighedsmal)
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I @stbyens bgrnehuse har vi organiseret ressource personer i teams pa tvaers af afdelingerne.
De forskellige teams har fastlagte mgder Igbende gennem aret, som tilrettelaegges af ledelsen.
Denne organisering sikrer, at overordnede tiltag implementeres og fastholdes i hverdagen,
samt videndeling pa tvaers i afdelingerne.

Vi har pt. fglgende teams:
Faglige fyrtarne
Sprogkoordinatorer
IT-ambassadgrer

AKT

Koordinatorer

Alle ressourcepersoner har en funktionsbeskrivelse, hvor opgaverne og forventningerne er
preeciseret.

I @stbyens Bgrnehuse vil du som studerende have mulighed for at f& en vejledningsgang med
en af vores ressourcepersoner, ergoterapeuter eller ledelse (eller andre). Det kan f.eks. vaere
hvis du har nogle interesser, som du gnsker at fa mere viden om eller dykke mere ned i.

Pt arbejder vi specifikt med sprogfaerdigheder og sprogtilegnelse ud fra den viden vi har faet i
Nebula. Nebula er en online portal udviklet og drevet af Sprogklars bgrnesprogseksperter. Alle
ansatte i @stbyens Bgrnehuse deltager i Nebula, som er med til at sikre et sprogrigt miljg pa
stuerne i alle huse.

I efterdret 2023 har vi haft besgg af Herning Kommunes Paedagogisk Tilsyn i tre afdelinger,
Bgrnegdrden, Holtbjerg Bgrnehus og Eventyrhuset. Pa vores hjemmeside, under afdelinger,
kan man laese rapporterne og fa mere viden om, hvordan vi arbejder og orgniserer os i
dagligdagen.
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Ansatte

1 Institutionsleder

3 Pzedagogiske ledere

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, paedagogiske assistenter, peedagogmedhjzaelpere, Ergo terapeut, teknisk service
personale.

Herudover er der ogsa personaler i institutionen som er i jobtilbud og erhvervsafklaringsforlgb.

Derudover har @stbyens Bgrnehuse forskellige ressourcepersoner, som beskrevet ovenfor.
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Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Som minimum har praktikvejlereden
en basisuddannelse i
praktikvejledning. Nogle har ogsa en

diplomuddannelse i praktikvejledning.

Navne: Skiftende. Mange forskellige.
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Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi samarbejder pa tveers med flere forskellige faggrupper. I Herning Kommune arbejder
dagtilbud og skole ud fra “Samarbejdsmodellen” med faste tvaerprofessionelle mgder. Til
samarbejdsmgder er forzeldrene deltagende fra start. Her er et taet samarbejde om bgrn i
udsatte positioner og om det paedagogiske arbejde med bgrnefzellesskaber. Pa
samarbejdsmgderne deltager foreeldre, stuepaedagoger, AKT-paadagoger, ledelse, paedagogisk
vejleder, PPR-psykolog, sundhedsplejerske og andre.

Internt har vi et AKT-team, som de ansatte, i samarbejde med ledelsen, kan rette henvendelse
til hvis de gnsker sparring/vejledning omkring et barn/gruppe.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende har tavshedspligt, dette geelder ogsa efter endt praktik.

Det forventes at den studerende deltager i alle Husmgder som finder afsted én gang om
maneden (foruden december og juli). Husmgdet er efter institutionens lukketid.

Studerende med studiestart 1.juni afholder min 2 ugers ferie i ugerne 27,28,29 og 30

Det forventes at den studerende prioriterer praktikken hgit.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil som hovedregel vaere en blandt flere pad stuen. Der kan vaere
ydertidspunkter, hvor den studerende selv er pa stuen. Dette dog ferst nar den studerende
faler sig tryg og konfortabel med det.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College %

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den
primaere specialiserings kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan
preesentere det sekundeere specialiseringsomrdde p8 samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik
X
. Skole- og fritidspaedagogik
. Social- og specialpsedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem

deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.
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Vidensma4l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den

studerende kan

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
lzeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den studerende bliver vejledt i, samt skal indsamle erfaring og
forstaelse for malgruppen i institutionen. Den studerende skal have
gjort sig tanker om, hvorfor man har valgt netop dette praktiksted,
samt veere indstillet til at bidrage positivt til sdvel bgrnegruppen,
foraeldrene og kollegaerne.

Det forventes at den studerende deltager i stuemgder og husmgder.

I gjeblikket deltager hele personalegruppen i Nebula. Nebula er en
online portal udviklet og drevet af Sprogklars bgrnesprogseksperter.
Nebula bidrager til det samfundsmaessige fokus pa bgrns sprog.

Den studerende skal veaere aktivt deltagende i planlaagning af
hverdagen, samt tage del i at afvikle dagligdagens forskellige
goremal, sdvel praktiske som paedagogiske.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

Angivelse af relevant
litteratur:

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi arbejder med materiale fra Hjernen & Hjertet, f.eks. sprogtrappen
og sprogvurdering, som den studerende vil blive introduceret til.

Det forventes at den studerende stiller sig reflekterende og
nysgerrig overfor vores arbejdsmetoder i institutionen, samt er
deltagende i diskussioner og dialoger.

Den studerende skal fgre logbog i arbejdsportfolio, samt
dokumentere hvad der sker i praktikken og i vejledningerne. Den
studerende er tovholder pa dagsorden til vejledningen, hvor der
bl.a. fremgdr praksisfortaelling, samt referat fra sidste vejledning.
(Til fgrste vejledning laves der en "kontrakt” med vejleder om, hvad
der forventes af begge parter)

Den studerende skal i starten agere observerende overfor daglige
rutiner, bgrnegruppen samt det daglige arbejde i institutionen.

Vi forsgger at stgtte og guide bgrnene i at vaere fysisk aktive pa
forskellige mader.

Der er fokus pa sundhed, hvor vi falger retningslinjerne fra Herning
kommune omkring kostpolitik og bevasgelse.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

e

Vejlederen laver i samarbejde med personalet i institutionen en skriftlig beskrivelse, der tager
afsaet i samtlige kompetencemal. Denne gennemgas med studerende inden den bliver sendt til
UCvejleder.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afhol-des vejledning?

c) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Det er den studerende og vejlederens falles ansvar at planlaegge vejledningen.

b) Vejledning er rammesat til en time pr. uge. Tidspunkt aftales ved uddannelsesforigbets
opstart.

c) Den studerende skal fgre referat, samt nedskrive praksisfortallinger i sit portfolio.

Portfolio bli-ver pd den made grundelement for vejledningen.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med koordinator. Vi forventer at den studerende mgder op
til tiden og er fleksibel i forbindelse med sene/tidlige dage.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder deltager, sa vidt muligt, i vejlederdage pa seminariet.

Seminariet kontaktes, hvis vejleder og paedagogisk leder vurderer, at der er
problemstillinger/bekymringer der skal drgftes i forhold til den studerende. Den studerende vil blive
inddraget i denne dialog inden kontakt til seminariet.

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes. Vaer opmaerksom p4 ikke at slette 4.
praktik, som ligger til sidst i dokumentet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indg§ i
relationer til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdal: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige

paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter

praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)
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det 0-5 rige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med
seerlige behov,

tilrettelaegge
differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barns
forudsaetninger,
interaktion og
kommunika-

tion,

Den studerende skal planlaegge, samt deltage i aktiviteter i institutionen.
Det forventes at den studerende reflekterer over, samt har viden om
malgruppen og videre ud fra den, kan planlaagge passende aktiviteter.

Det forventes, at den studerende reflekterer over kommunikation pa
tveers af bgrnegrupper, barn og barn imellem, samt barn og voksen. Det
forventes den studerende kan saette ord pa stuens kultur, stemning og
samspil.

Det forventes, at den studerende indgar i et godt forseldresamarbejde.
Det opfordrer til, at den studerende praesenterer sig selv overfor forzeldre
og udarbejder et opslag som prassentation af sig selv.

samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5
8rige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe neervaerende
relationer og understgtte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Det er vigtigt, at den studerende er aktivt bidrager til, at alle bgrn er en
del af feellesskabet. Den studerende skal reflektere over egen rolle ind i
dette, samt reflektere over, hvordan man bedst muligt kan stgtte
bgrnegruppen til at inkludere alle.

Det forventes at den studerende dokumenterer erfaringer og refleksioner
i portfolio.
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dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Det forventes, at den studerende opsgger foraeldresamarbejde, samt
agerer professionelt overfor netop forzeldrene. Det er vigtigt den
studerende prasenterer sig selv og er imgdekommende overfor
foreeldrene, for pa den made at skabe bedst muligt samarbejde. (Den
studerende laver bl.a. en praesentation af sig selv og haenger op i
institutionen.)

Det forventes, at den studerende bidrager til et godt samarbejde i
personalegruppen og er aktivt deltagende i mgder mm.

Det forventes, at den studerende er opmaerksom p& egen rolle i faget,
samt egen made at kommunikere pa overfor bgrn og voksne.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Det forventes, at den studerende aktivt gar ind og stgtter bgrn i leg, samt
reflekterer over legekultur i malgruppen. Det forventes at den studerende
kan tilretteleegge, samt udfgrer en aktivitet der gar ind og stgtter bgrns

leg.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og

mélsaette, tilrettelzegge og
evaluere paedagogiske ak-

Det forventes at den studerende er aktivt deltagende i dagligdagsleg,
samt understgtte deres leg ved at vaere "pa gulvet” med dem. Det er
vigtigt den studerende forstar vigtigtheden i, at vaere en aktiv medspiller i

udfoldelse i paedagogisk
praksis og

tiviteter og generelt
motivere og understgtte
bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

bgrnenes leg, samt kan bruge sig selv som reskab til at fremme forskellige
faerdigheder.

Den studerende skal planlaegge, udfgre, samt evaluere psedagogiske
aktiviteter der gar ind og understgtter ting som; aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse. Dette kan laves i samarbejde og med guidning fra
vejleder.
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omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
lzeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af
praktikperioden

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Den studerende skal opna viden om, samt reflektere over, hvordan man
arbejder med dette i institutionen. Yderligere skal den studerende selv
veere aktivt deltagende i at gennemfgre aktiviteter/dagligdagsting der

understgtter disse indsatsomrader.

Vejlederen laver i samarbejde med personalet i institutionen en skriftlig beskrivelse der tager afsaet i
samtlige kompetencemal. Denne gennemgas med studerende inden den bliver sendt til UC-vejleder og

derefter drgftet til 2/3 made.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for
den enkelte studerende?:

a) Den studerende og vejleder har et faelles ansvar for at planlaagge vejledning. Den studerende er
opmaerksom pa opfyldning af krav fra seminariets side. Vejleder og den studerende udarbejder til
forste vejledning en "kontrakt”, hvor det fremgar hvilke forventninger og krav der er til begge parter

under uddannelsesforlgbet.
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b) Hvordan og

hvornar afholdes
vejledning?

c) Hvordan
inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b) Rammen for vejledning er en time pr. uge. Ved opstart aftales tidspunkt. Der er fast
struktur pa hvordan en vejledning foregar, dette gennemgas til forste vejledning. Bl.a. skal der inden
hver vejledning foreligge en dagsorden med faste punkter som f.eks. referat fra sidst, relevant emne,
praksisfortzelling, refleksion m.m.

c) Den studerende skal fgre referat, samt nedskrive praksisfortaellinger i sit portfolio.
Portfolio bliver pa& den made grundelement for vejledningen. Den studerende ajourfgrer
praktikdokumentet og dokumenterer indhold til vejledninger, indkald og i praktikken.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger?

Disse er naevnt i gvrige felter. Der er yderligere ingen specifikke krav, andet end de almindeligt
forventede krav, tilhgrende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med koordinator i institutionen. Vi forventer at den studerende
mgder op til tiden og er fleksibel i forbindelse med sene/tidlige dage.
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Organisering af
kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder deltager, sd vidt muligt, i alle vejlederdage og lignende pd seminariet, samt engagerer sig i
hvad der sker fra seminariets side. Det forventes at den studerende inddrager vejleder i hvad der sker
pa indkald, samt at den studerende kan omstille dette til praksis.

Seminariet kontaktes, hvis vejleder og paedagogisk leder vurderer, at der er
problemstillinger/bekymringer, der skal drgftes i forhold til den studerende. Den studerende vil blive
inddraget i denne dialog inden kontakt til seminariet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8lrettet kunne tilrettelzegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og
laereprocesser, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt
grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk

praksis.

Vidensmdél: Den
studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den | Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
studerende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering
indenfor dette?)

Side 20 af 38




W

samfundsmaessige og identificere, analysere og Det forventes at den studerende indgdr i, samt er med til at
institutionelle vurdere samfundsmeaessige opretholde et godt foraeldresamarbejde pa professionel vis. Det
problemstillinger forbundet | rammer og forventes at den studerende praesenterer sig selv overfor forzldre,
med paedagogisk arbejde i | institutionskulturens betydning | samt laver et opslag og praesentation om sig selv der sendes forud
dagtilbud, for samarbejde, paedagogisk for start i praktik, s foreeldre ved at der kommer en ny

udvikling og kvalitet, studerende.

Det forventes at den studerende vil seette sig ind i, samt reflektere
over de problemstillinger der kan ske at veaere indenfor faget og
omradet, f.eks. etiske dilemmaer. Den studerende skal vaere i
stand til at se p@ egen praksis og ud fra den reflektere.

Den studerende skal agere undrende over for betydningen af
samarbejdet pa tvaers af faggrupper, samt udvikling og
vedligeholdelse af kvaliteten af det paedagogiske fag.
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leg, beveaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-
5 8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
baornemiljg,

Det er vigtigt den studerende er aktivt deltagende i, at opretholde
samt bidrage til at alle bgrn er en del af faellesskabet. Den
studerende skal reflektere over egen rolle ind i dette, samt
reflektere over, hvordan man bedst muligt kan stgtte barnegruppen
til at inkludere hinanden.

Det forventes at den studerende understgtter bgrn i at vaere en del
af faellesskabet. Her kunne det veaere ideelt at benytte digitalt medie
til p& den made at forstd og understgtte bgrns deltagelse bedst
muligt.

Det forventes at den studerende dokumenterer erfaringer og
refleksioner i portfolio.

Den studerende skal planleegge, udfgre, samt evaluere
paedagogiske aktiviteter, der gr ind og understgtter enten det
fysiske, psykiske, sociale eller aestetiske bgrnemiljg. Dette kan
laves i samarbejde og med guidning fra vejleder, dog pa den
studerendes eget initiativ.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
peedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Det forventes at den studerende er initiativrig og deltagende i
paedagogiske aktiviteter. Den studerende skal planlaegge,
arrangere, udfgre samt evaluere et forlgb/en aktivitet. Dette ggres
med stgtte fra vejleder, men pd den studerendes eget initiativ.
Dette ggres for at den studerende opnér mere medbestemmelse,
engagement samt fglelse af ejerskab ind i valgte paedagogiske
aktiviteter.
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Det forventes altsa at den studerende selvstaendigt finder pa en
aktivitet eller forlgb pa stuen, hvor vedkommende ikke blot
kopierer hvad de andre paedagoger ggr og arbejder med, men kan
nytaenke og skabe rum for lzering pa anden vis end den
saedvanlige.

Dette ggres i samarbejde med vejleder, men igen pa eget initiativ.

inddragelse af barn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal praesentere sig selv og fortaelle hvorfor man
er i institutionen. (Opslag osv.) Den studerende skal agere
interesseret og imgdekommende overfor bgrn og foraeldre, eks.
Fortzelle om barnets dag til foraeldrene.

Det forventes at den studerende informerer foraeldre om, hvad og
hvordan man arbejder, altsa hvorfor man laver en given aktivitet
sammmen med bgrnene. Endvidere er det vigtigt at den
studerende er indforstdet med hvor vigtigt det er at bgrnene bliver
introduceret grundigt for en aktivitet, samt udfgrsel af denne.

Det er vigtigt den studerende gver sig i dette, da det er en stor og
essentiel del af arbejdet som paadagog. Det er vigtigt for os i
institutionen at bi bevare og forbedre foraeldresamarbejdet, da
dette er en forudseetning for, samt forstaerker i udviklingen af det
enkelte barn.

Erfaringer og refleksioner skrives i portfolio.
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didaktiske og paedagogiske | saette mél, anvende Det forventes at den studerende laver dagsorden til alle
metoder til udvikling af dokumentations- og vejledninger, samt at den studerende er i stand til at reflektere over
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og udvikle | egen praksis og udvikle sig pa baggrund af dette. Den studerende
herunder dokumentation og | viden gennem deltagelse, skal have et fast punkt til hver vejledning, hvor der fremgar hvad
evaluering, og systematisk erfaringsopsamling | den studerende selvvalgt interesserer sig for/har
og refleksion over paedagogisk | oplevet/praksisfortzellinger mm. Det forventes at den studerende
praksis og dokumenterer

hvad der sker til vejledninger, samt nedskriver refleksioner,
oplevelser, erfaringer osv. Det er alene den studerendes ansvar at
der foreligger dokumentation for dette i portfolio.

Det forventes at den studerende vil bidrage til, samt deltage i
udarbejdelse af SMTTE-modeller, som benyttes i institutionen.
Ydermere arbejder vi med udviklingsplaner (Herningmodellen),
hvor det forventes at den studerende er med til udarbejdelse af
disse. Yderligere skal den studerende pa egen hdnd udarbejde en
SMTTE model der efterfglgende drgftes til en vejledning. Dette er
et krav for den studerende, da det er en god made at saette sig
specifikke mal, udfgre og evaluere en aktivitet pa. Dette viser om
den studerende er i stand til at vaere selvreflekterende, sendre pa
egen praksis, samt tilpasse og justere en aktivitet sa den passer til
bgrnegruppen, s& man opnar det gnskede resultat.

Det forventes at den studerende deltager i alle relevante mgder i
institutionen, da dette er en meget stor og vigtig del af arbejdet
som paedagog.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studeren-

N

Vejlederen laver i samarbejde med personalet i institutionen en skriftlig beskrivelse der tager afsaet
i samtlige kompetencemal. Denne gennemgas med studerende inden den bliver sendt til UC-
vejleder og derefter drgftet til 2/3 made.

des lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar af-holdes
vejledning?

C) Hvordan

inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Det er den studerendes ansvar at planlaagge vejledning, samt opfyldning af krav fra
seminariets side. Dette bliver dog i samarbejde med vejleder. Vejleder og den studerende
udarbejder til forste vejledning en "kontrakt”, hvor det fremgar hvilke forventninger og krav der er
til begge parter under uddannelsesforigbet.

b) Det er endnu ikke bestemt hvilken dag vejledning kommer til at foregd, dette aftales
efter start af praktik mellem skole og fritid. Vejledning bliver en time pr. uge. Der er fast struktur pa
hvordan en vejledning foregdr, dette gennemgas til forste vejledning. Bl.a. skal der inden hver
vejledning foreligge en dagsorden med faste punkter som f.eks. referat fra sidst, relevant emne,
praksisfortaelling, refleksion m.fl.

c) Den studerende skal fgre referat, samt nedskrive praksisfortaellinger i sit portfolio.
Portfolio bliver pa den made grundelement for vejledningen og dette skal tages alvorligt og
udarbejdes fyldestgjort. Det er alene studerendes eget ansvar at ajourfgre praktikdokumentet og
dokumentere hvad der sker til vejledninger, indkald og i praktikken.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Disse er naevnt i gvrige felter. Der er yderligere ingen specifikke krav, andet end de almindeligt
forventede krav.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med koordinator i institutionen. Vi forventer at den
studerende mgder op til tiden og er fleksibel i forbindelse med sene/tidlige dage.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Vejleder deltager, s& vidt muligt, i alle vejlederdage og lignende p& seminariet, samt engagerer sig i
hvad der sker fra seminariets side. Det forventes at den studerende inddrager vejleder i hvad der
sker pa indkald, samt at den studerende kan omstille dette til praksis.

Seminariet kontaktes, hvis vejleder og paadagogisk leder vurderer, at der er
problemstillinger/bekymringer der skal drgftes i forhold til den studerende. Den studerende vil blive
inddraget i denne dialog inden kontakt til seminariet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i peedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p&§ den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensma&l: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal:
studerende kan

Den

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)
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kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte
positioner,

Gruppen bestar af bgrn med individuelle nedsatte funktioner,
herunder ofte kommunikative, kognitive og sociale
vanskeligheder. Der benyttes visuelle hjaelpemidler i dagligdagen,
samt Tegn til Tale.

Bgrnene har ofte problematikker i forhold til det sociale samspil.
Det kan veere i forbindelse med en tilknytningsfortyrrelse eller en
gennemgribende udviklingsforstyrrelse som f.eks. autisme.

Derudover kan bgrnenes familier ofte sta i en sarbar position og i
en sorgproces i forbindelse med accept af barnets vanskeligheder.

professionsetik og
paedagogiske vaerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligevaerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Bgrnene har behov for tydelig guidning for at fremme deres
trivsel. Bgrnene deltager i feellesskabet s vidt det er muligt. For
nogle bgrn er det et mal at deltage i en fzelles aktivitet i fa
minutter i Igbet f dagen. Andre kan deltage laengere.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Der kan opstd konflikter imellem bgrnene - dette sker ofte i
forbindelse med kravssituationer. Der arbejdes intensivt med
forberedelse og hensigtsmaessig adfeerd ved bgrnene. Det kan
veere i form af pauser, gruppesemmensaetning, forberedelse af
sceneskift osv.
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beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfare og
evaluere paedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Bgrnene har ofte fysisk udfordringer i forhold til mobilitet og/eller
selvhjulpenhed. Der er ansat en ergoterapeut pa gruppen, som
har til opagve at treene bgrnene og vejlede de voksne.

Bgrnene deltager som udgangspunkt i de samme aktiviteter som
almengrupperne. Der tages dog hensyn til det enkelte barns
udfordringer pa forskellige parametre. Specialgruppen er en del af
de fzelles aktiviteter pa tveers af huset og ofte en del af
planlaegningen.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med serlige behov med
henblik p§ at understotte
udvikling og leering.

Der benyttes forskellige hjeelpemidler pa stuen. Det er
hjzelpemidler i forhold til sanseapperatet (hgrelse, kommunikation
mm). Der er ogsa til tider brug for hjselpemidler i forhold til
fysiske problemtikker (mundmotorik, saerligt bestik mm.).

Derudover bruges der Ipad i forbindelse med pauser og i
decideret laeringsgjemed.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejlederen laver i samarbejde med personalet i institutionen en skriftlig beskrivelse der tager afseet
i samtlige kompetencemal. Denne gennemgds med studerende inden den bliver sendt til
UCvejleder og derefter drgftet til 2/3 mgade.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes vejledning?

c) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Det er den studerendes ansvar at planlaagge vejledning, samt opfyldning af krav fra
seminariets side. Dette bliver dog i samarbejde med vejleder. Vejleder og den studerende
udarbejder til farste vejledning en "kontrakt”, hvor det fremgar hvilke forventninger og krav der er
til begge parter under uddannelsesforlgbet.

b) Det er endnu ikke bestemt hvilken dag vejledning kommer til at foregd, dette aftales
efter start af praktik mellem skole og fritid. Vejledning bliver en time pr. uge. Der er fast struktur
pa hvordan en vejledning foregdr, dette gennemgas til forste vejledning. Bl.a. skal der inden hver
vejledning foreligge en dagsorden med faste punkter som f.eks. referat fra sidst, relevant emne,
praksisfortalling, refleksion m.fl.

C) Den studerende skal fgre referat, samt nedskrive praksisfortaellinger i sit portfolio.
Portfolio bli-ver pa den made grundelement for vejledningen og dette skal tages alvorligt og
udarbejdes fyldestgjort. Det er alene studerendes eget ansvar at ajourfgre praktikdokumentet og
dokumentere hvad der sker til vejledninger, indkald og i praktikken.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Disse er naevnt i gvrige felter. Der er yderligere ingen specifikke krav, andet end de almindeligt
forventede krav.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med koordinator i institutionen. Vi forventer at den
studerende mgder op til tiden og er fleksibel i forbindelse med sene/tidlige dage.
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Organisering af kontakt til | Vejleder deltager, sa vidt muligt, i alle vejlederdage og lignende pa seminariet, samt engagerer sig
uddannelsesinstitution i hvad der sker fra seminariets side. Det forventes at den studerende inddrager vejleder i hvad der

sker pd indkald, samt at den studerende kan omstille dette til praksis.
(herunder en kort beskrivelse

af hvordan praktikstedet Seminariet kontaktes, hvis vejleder og paedagogisk leder vurderer, at der er

forholder sig, hvis der er problemstillinger/bekymringer der skal drgftes i forhold til den studerende. Den studerende vil blive

bekymring / problemer i inddraget i denne dialog inden kontakt til seminariet.
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med
mdalgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paadagogisk praksis understgtte de tre madlgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende Faerdighedsmal: Den | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om studerende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

Den institutionelle, agere professionelt inden for . o .

. . P Specialgruppen er en gruppe ud af mange fordelt pa 6 fysisk
organisatorske og de givne institutionelle, dskilte afdeli
ledelsesmeaessige rammer organisatoriske og adskilte atdelinger.
for social- og ledelsesmaessige rammer, o
specialpaedagogiske @stbyens bgrnehuse er en stor organisation med deraf stor
indsatser organisering. Den studerende vil igennemvejledning blive

praesenteret for organisationen, ledelsesstrukturen og de
kommunalt opstillede rammer.
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forskellige social- og
specialpaedagogiske
tilgange og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,

Specialgruppen er organisatorisk underlagt preecis de samme krav
som almengrupperne, herunder laeringsmal, Herningmodel
Dagtilbud osv.

Der beliver dog differentieret i specialgruppen med individuelt
opstillede mal, der arbejdes intensivt med. Til dette benyttes en

reekke vaerktgjer fra Hjernen & Hjertet, tegn til tale, ergoterapi
m.fl. Dette for, i s3 hgj grad som muligt, at inkludere bgrnene i
almene tilbud. Bade nu og pa sigt.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for
tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgé§ i tveerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Specialgruppen arbejder tset sammen
specialpaedagogiske konsulenter,
autismekonsulenter, smabgrnsvejledere m.fl.

med PPR-psykolog,
tale-hgrelaerere,

Dette foregar Igbende og ved arlige statusmgder, hvor barnets mal
gennemgas og tilrettes.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

Se ovenfor.

Ydermere arbejdes der meget med foraeldresamarbejdet, sa der
arbejdes i samme retning i bgrnehaven og i hjemmet.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
peedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den daglige struktur i specialgruppen er meget struktureret. Der
er dog for nogle bgrn mulighed for spontanitet og nye tiltag. Det
sker dog altid med respekt for hele bgrnegruppen, det enkelte
barns mal og udviklingsniveau samt de personalemaessige
resurser.

Til tider kan det vaere ngdvendigt at prgve andre veje, hvis de
traditionelle metoder tilsyneladende ikke har den gnskede effekt.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis og

I det daglige arbejde pa stuen skal der dokumenteres. Det enkelte
barn har individuelle mal, som der skal arbejde ud fra. Her
arbejdes med dokumentation i Hjernen & Hjertet.

I arbejdet med lzeringsmal er der krav om en evaluerende praksis,
hvor man tilpasser aktivitet og mal Igbende.

Den studerende skal dokumentere sin praksis i arbejdportefgljen
og tage relevante emner og problemstillinger med til vejledning.

Angivelse af relevant
litteratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

N

Vejlederen laver i samarbejde med personalet i institutionen en skriftlig beskrivelse der tager afseet i
samtlige kompetencemadl. Denne gennemgas med studerende inden den bliver sendt til UC-vejleder
og derefter drgftet til 2/3 made.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvorndr af-holdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i

vejledningsprocessen?

a) Det er den studerendes ansvar at planlaegge vejledning, samt opfyldning af krav fra
seminariets side. Dette bliver dog i samarbejde med vejleder. Vejleder og den studerende
udarbejder til forste vejledning en “kontrakt”, hvor det fremgar hvilke forventninger og krav der er
til begge parter under uddannelsesforlgbet.

b) Det er endnu ikke bestemt hvilken dag vejledning kommer til at foregd, dette aftales
efter start af praktik mellem skole og fritid. Vejledning bliver en time pr. uge. Der er fast struktur pd
hvordan en vejledning foregdr, dette gennemgas til forste vejledning. Bl.a. skal der inden hver
vejledning foreligge en dagsorden med faste punkter som f.eks. referat fra sidst, relevant emne,
praksisforteelling, refleksion m.fl.

c) Den studerende skal fgre referat, samt nedskrive praksisfortaellinger i sit portfolio.
Portfolio bliver p& den made grundelement for vejledningen og dette skal tages alvorligt og
udarbejdes fyldestgjort. Det er alene studerendes eget ansvar at ajourfgre praktikdokumentet og
dokumentere hvad der sker til vejledninger, indkald og i praktikken.

Institutionen som
praktiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Disse er naevnt i gvrige felter. Der er yderligere ingen specifikke krav, andet end de almindeligt
forventede krav.
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Den studerendes Arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med koordinator i institutionen. Vi forventer at den
arbejdsplan: studerende mgder op til tiden og er fleksibel i forbindelse med sene/tidlige dage.

Organisering af kontakt Vejleder deltager, sa vidt muligt, i alle vejlederdage og lignende pd seminariet, samt engagerer sig i

til hvad der sker fra seminariets side. Det forventes at den studerende inddrager vejleder i hvad der
uddannelsesinstitution sker pd indkald, samt at den studerende kan omstille dette til praksis.

(herunder en kort Seminariet kontaktes, hvis vejleder og paedagogisk leder vurderer, at der er

beskrivelse af hvordan problemstillinger/bekymringer der skal drgftes i forhold til den studerende. Den studerende vil blive

praktikstedet forholder sig, | inddraget i denne dialog inden kontakt til seminariet.
hvis der er bekymring /

problemer i praktikforligbet)

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af
udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

Vidensmd&l: Den studerende har viden om
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virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og
internationale,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
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opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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